RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2010

| - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO:

Nome: Associacdo de Apoio a Crianca em Risco — ACER

CNPJ: 86.912.086/0001-44

Endereco: Rua Jodo Antdnio de Araujo, 427 - Eldorado — CEP: 09972-001 - Diadema — SP.
Telefones: 4049-1888 e 4049-6684

E-mail: info@ACERDbrasil.org.br

Registros:

Inscricdo no CMDCA/Diadema: 006

Inscricdo no CMAS/Diadema: 009

Inscricdo Municipal: 33944-0

Utilidade Puablica Municipal Lei N° 1.691 de 09/09/98
Utilidade Publica Estadual Lei N° 11.932 de 07/06/05

Representante legal:
Nome: Eunice Bins Collado
Cargo: Presidente

Il — Missé@o: “Resgatar a dignidade de criangas e jovens promovendo a transformagdo do meio social’.

Il - Finalidades Estatutarias:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA EM RISCO - ACER
CAPITULO |
Da Denominacéao, Sede e Duracéao

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA EM RISCO — ACER ¢ uma associag¢éo civil, sendo
constituida por pessoas fisicas e/ou juridicas, sem fins lucrativos ou econdémicos, néo distribuindo lucros,
vantagens ou bonificagbes a seus diretores, conselheiros, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma, com tempo e duracéo indeterminado e sede e foro na cidade de Diadema — Estado de S&o Paulo,
a rua Joao Antdnio de Araujo, 349 — Eldorado — CEP: 09972-001, cujas atividades reger-se-ao pelo
presente Estatuto e pela legislagcdo em vigor.

Paragrafo Unico — A Associacéo podera constituir filiais e escritorios no territério nacional.

CAPITULO Il
Objetivo Social

Art. 2° - A ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA EM RISCO — ACER tem por objetivo promover a
populacéo carente de todas as idades, no seu aspecto fisico, social e espiritual, sem distin¢cdo de raca,
credo, politico ou religioso o quaisquer outras formas de discriminacdo (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Titulo I, art.3, inciso VI) tendo com a missao “resgatar a dignidade de criangas e
jovens promovendo a transformacao do meio social”.
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Paragrafo Primeiro — Em cumprimento a sua finalidade, prestara assisténcia e educacdo bésica a
criancas e adolescentes carentes em geral; proporcionando-lhes, inclusive, atividades de lazer e culturais,
bem como promovera entre outras atividades, cursos de profissionalizacdo e, em decorréncia, podera
preparar e confeccionar, por encomenda direta do consumidor ou usuario final, produtos compativeis com
tais recursos.

Paragrafo Segundo — A critério de sua Diretoria a ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA EM RISCO —
ACER podera firmar convénios, intercAmbios, prestar servicos, promover iniciativas conjuntas, com
organizagdes, movimentos sociais e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem
como podera se filiar ou integrar quadros de participantes de organiza¢cdes ou entidades afins, nacionais
e internacionais.

Paragrafo Terceiro — A critério de sua Diretoria a ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA EM RISCO -
ACER podera prestar servicos na area de formacao e realizagdo de eventos, conferéncias e seminarios
para outras organizacdes sem fins lucrativos e 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Quarto - A critério de sua Diretoria a ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA EM RISCO —
ACER podera representar a crianca e o0 adolescente buscando, quando esgotadas as demais
providéncias, a protecdo judicial, na propositura de ac¢des civis fundadas em interesses individuais,
coletivos ou difusos, nos termos previstos na Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Paragrafo Quinto — A critério de sua Diretoria a ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA EM RISCO -
ACER observara os principios da universalizagdo dos servicos, da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, equidade, participacdo e da eficiéncia, na forma prevista na
Constituicdo Federal e nos principios gerais de Direito Administrativo.

Paragrafo Sexto — Nao constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familia,
entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

IV - Histérico:

A ACER - Associacdo de Apoio a Crianga em Risco foi constituida em novembro de 1993 com trabalho
junto a meninos de rua na area central de S8o Paulo adotando uma proposta de recuperacdo. Em 2001 a
ACER ampliou o trabalho para englobar a prevencéo de migracdo para as ruas com a abertura do Espaco
Cultural Beija-Flor, onde passou a atender inicialmente 60 jovens da comunidade de Eldorado até margo
de 2003, quando transferiu suas atividades para o Espaco Comunitario ACER, constituiu uma nova
diretoria e presidéncia, e passou a atender 530 criangas e jovens em duas linhas de intervencao: oferta de
atividades e acompanhamento social. Entre 2004/2005 o Instituto Fonte facilitou o processo de
planejamento estratégico para os cinco anos seguintes e a reformulacao da misséo institucional. Em 2005,
uma nova presidente, Eunice Bins Collado, foi eleita e o estatuto revisado.

A missao da ACER é:

“Resgatar a dignidade de criangas e jovens promovendo a transformagdo do meio social’.

E os objetivos institucionais séo:

e Prestar atendimento social a até 790 criangas e jovens com atividades socioeducativas — oferta
de atividades — e individuais, através do programa de acompanhamento social.

e Realizar intervencfes necessarias junto a familia das criancas e jovens atendidos por meio do
programa de acompanhamento social.

e Garantir o acesso aos direitos basicos de educacao, saude, lazer e vida comunitaria e familiar
para criancas e jovens atendidos.

e Capacitar jovens para exercer interven¢cdo comunitaria e lideranga para modificar a realidade
da comunidade e das instituicoes.

e Promover a aproximacgéo entre classes sociais.

e Desenvolver e sistematizar técnicas bem sucedidas de intervencdo com base na experiéncia do
atendimento social.

e Atuar em rede.

e Envolver os diversos atores da comunidade para atuar pelo desenvolvimento comunitario.

e Promover a erradicagao do trabalho infantil na regiéo de Eldorado/Diadema.



¢ Mobilizar recursos para atender necessidades da comunidade e promover o0 acesso da
comunidade a esses recursos, com dignidade.

Para atender sua missdo, a ACER atua com programas e atividades fomentando o desenvolvimento
humano e a intervencdo comunitaria. Essas acfes estdo agrupadas em quatro nucleos: Educacédo e
Cultura (NEC), com a Biblioteca Comunitaria ACER, a ACER Capoeira, o Programa Raizes do Brasil;
Desenvolvimento Comunitario (NDC) com agfes de desenvolvimento comunitario, Assisténcia Social
(NAS) e um nucleo de Interacdo (NI)

1) Nucleo de Educacdo e Cultura (NEC) - com atividades da Biblioteca Comunitaria ACER que
conta com um ACERvo de 11.000 itens que podem ser emprestados, 10 computadores com internet e
atividades regulares de mediacéo de leitura; ACER Capoeira e o Programa Raizes do Brasil com oficinas
de percussao, contos e brinquedos e brincadeiras brasileiras e africanas, proporcionando as criangas e
jovens o conhecimento e a valorizacdo da cultura africana e a sua relagdo com o meio em que vivem. Ha
também um Grupo Avancado de Percusséo para criangas que queiram aperfeicoar suas habilidades.

2) Nucleo de Assisténcia Social (NAS) — oferece acompanhamento individual e familiar para
criancas e familias que necessitam de Protecao Especial de Média Complexidade. Desenvolve Programa
de Erradicacdo de Trabalho Infantil, Servico e Acompanhamento Individual e Orientagdo Socio-Familiar e
o Projeto Familia Guardid que apdia, com acompanhamento familiar e subsidio financeiro, a guarda, com
membros da familia extensa, de criangas tiradas das suas familias pelo Judiciario

3) Nucleo de Desenvolvimento Comunitario (NDC) — Desenvolve o Projeto Catalisar de
desenvolvimento econdmico comunitario sustentavel com educagédo econdmica da populacao, pesquisa e
coaching de empreendedores e grupos; agrega parcerias para micro financas, educacdo sobre
empreendedorismo e educacdo profissional. Tem a Incubadora Social que apdia grupos informais da
comunidade para, no maximo em 2 anos, se tornarem ONGs independentes.

4) Nucleo Interagdo (NI) — trabalha com adolescentes de 12 a 16 anos em parceria com escolas
publicas oferecendo uma série de oficinas participativas focando no meio ambiente e educagéo econdmica
e depois 0s apoia para desenvolver seus proprios projetos de melhoria da vida escolar e comunitaria.

Vale ressaltar que, além dos nucleos de atendimento, temos o Administrativo e de Comunicagao.

No desenvolvimento dos servigos, a ACER trabalhou articulada com a rede so6cio assistencial, entre
as quais: Secretaria de Assisténcia Social — SASC, Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social — CREAS, Vara da Infancia e Juventude,
Conselho Tutelar, Unidades Béasicas de Saude, Hospital Estadual do Serraria, Escolas Municipais e
Estaduais, Centro de Atencédo Psicossocial — CAPSI, Casa Beth Lobo (atendimento a mulheres vitimas de
violéncia), Projeto Dentista do Bem, Centro Publico de Emprego Trabalho e Renda — CPETR, Fundagédo
Educar DPaschoal, SESI, Fundacdo Abring, Aldeia do Futuro, Entry - Cultura Inglesa, Centros Culturais,
SEBRAE/SP, SENAI, Fundacéo Florestan Fernandes, Banco do Povo — Crédito Solidario; Associacdes e
Entidades Locais: Centro Publico de Eldorado, Mulheres da Paz, Associacdo de Moradores do Cavilina,
Associacdo de Moradores da Rua Arraia, Movimento de Luta pela Libertacdo do Bairro — MLB, Centro
Cultural Eldorado, Programa Adolescente Aprendiz, PROTEJO, Cupula Sul, Akomabu, Cine Art & Cultura,
Cia. de Teatro Provoc’Acao e Associacao Desportiva Bola Pesada, entre outras.

Tipo de Protecéo:

X Protecéo Social Basica

X Protegdo Social Especial Média Complexidade
Protecdo Social Especial-Alta Complexidade

Funcionamento da Entidade:
Quantos dias da semana a entidade funciona? segunda, terca, quarta, quinta, sexta e sabado.
Horario de funcionamento: 22 a 62 das 08h00 as 20h30min.e sdbado das 08h00 as 17h00



PARCERIAS E SUBVENCOES PUBLICAS - Recursos Orgcamentarios

X | Doacbes de socios X | Subvencéo Social Repasse da Unido
X | Promocdes préprias Outros? Quais: Repasse Estadual
X | Doagbes externas X | Repasse Municipal
X | Contribuicdes de s6cios

Infraestrutura:

Esta descrita em cada programa.
Apresentacao

Mais um ano se passou. Com o intuito de compartilhar as acdes realizadas, apresentamos o relatério
anual da nossa instituicdo. Gostariamos de salientar que trabalhamos para atender a missao:

“Resgatar a dignidade de criangas e jovens, promovendo a transformag¢do do meio social” .
A fim de facilitar a leitura dividimos em dois momentos:
12 momento: Informacgdes Gerais da Instituicao;
22 momento: Trabalhos desenvolvidos nos nucleos de: Educagao e Cultura (NEC), Assisténcia Social (NAS),
Interacdo (NI), Fomento (NF), Pesquisa e Formacdo (NPF) e Administrativo (NA).
Informagdes Gerais da Instituicao

Em 2010, destacamos as seguintes agdes:

- Processo de desenvolvimento institucional facilitado pelo Instituto Fonte e Fundacdo Telefbnica, onde
enxergamos e atuamos sob as luzes e sombras da ACER.

- Participacdo na Feira ONG Brasil, realizada nos dias 25, 26, 27/11, na Expo Center Norte.

- Realizacdo do monitoramento e o planejamento dos nucleos com todos os empregados, Mediadores de
Leitura e Secretdrio Geral, o que possibilitou integracdo e troca de informacgdes. Fotos a seguir:

Monitoramento Planejamento



- Fomos reeleitos para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e assumimos a Presidéncia no CMAS.

- Participamos dos seminarios para construcdo do Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria
e Plano Municipal de Atendimento Socio-educativo, quando o Educador Social Sénior Luiz Cesar facilitou o
debate sobre Educacdo, Cultura, Saude, Esporte e Lazer.

- Participamos das reunides e comissdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
— CMDCA, Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Comissdao Municipal de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, Rede de Atencdo a Violéncia Sexual — RAVIS, Rede de Atencdo a Crianca e ao
Adolescente — RECAD, Rede de Atendimento da Regido Sul, Grupo de Estudo sobre Familia (organizado
pela RECAD), Férum Municipal de Alcool e outras Drogas, Comissdo Intersetorial Municipal de Convivéncia
Familiar e Comunitaria e Rede Internacional que produziu o Manifesto Familia Segura, Crianga Segura
(Safe Family Safe Children).

- Fomos convidados para expor o Projeto Catalisar no 132 Congresso Internacional da BIEN - Renda Basica
como instrumento de justica e paz.

- Em outubro, realizamos o Dia de Brincar, com pintura em rosto, maquiagem, cabeleireiro, manicure,
brincadeiras, contacao de histérias, apresentacdes culturais, distribuicdes de bolo, doce, pipoca e algodao
doce. Contamos com a ajuda de 203 voluntarios e apoio de varios patrocinadores e colaboradores e
estima-se que o evento atendeu aproximadamente 2.000 criangas. Fotos:

- Reativamos o Nucleo de Comunicagdo, apds contratacdo de Yuri Kiddo — Jornalista.

- Reestruturamos o Nucleo de Educacdo e Cultura, que se compde de: Capoeira, Raizes do Brasil (oficina
de Percussdo e Brinquedos e Brincadeiras), Biblioteca Comunitdria, Parceria com a E.M. Atila Ferreira Vaz
e Cursos Profissionalizantes. Aguardamos captacdao de recurso para dar continuidade ao Nucleo de
Fomento.

- Criamos o Nucleo Interacdo para oferecer apoio aos adolescentes para realizarem projetos de
fortalecimento escolar, familiar e comunitario, através da técnica de coaching.

- No dia 24/09, o Consulado Geral Britdnico em S3o Paulo realizou a “Noite de Jazz” em prol da nossa
entidade.



Fotos:

- Composicdo da Nova Diretoria (mandato 29/07/2010 — 28/07/2014)
Finalizamos esse primeiro momento com esta reflexdo:

"N3o acrescente dias a sua vida, mas vida aos seus dias." (Harry Benjamin)

22 momento: Trabalhos desenvolvidos nos nucleos de: Educagao e Cultura (NEC), Assisténcia Social (NAS),
Interacao (NI), Fomento (NF), Pesquisa e Formacao (NPF) e Administrativo (NA).

Nucleo de Educagao e Cultura

Informacgoes do Projeto:

Nome do Projeto: Nucleo de Educacdo e Cultura

Tipo de Protec¢ado: Protecao Social Basica

Segmento: Criangas, Adolescentes e Familias — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Endereco do local da realizagdao do Projeto: o endereco supramencionado

Descrigao:

O NEC - Nucleo de Educacdo e Cultura realizou atividades de Capoeira, Mediacdo de Leitura, através da
Biblioteca Comunitaria, e Raizes do Brasil (oficina de Percussdo e Brinquedos e Brincadeiras) onde a
esséncia do trabalho foram as Raizes Africanas. As criancas participaram de passeios culturais, como
exemplos: Catavento Educacional, apresentacdo da peca teatral “Tic—Tac, entre outros.

No periodo de férias realizamos atividades diferenciadas, com uma programacdo especial (videogames,
dobradura, mascaras, pinturas, etc.).

Também em 2010, formamos parceria com a Escola Municipal Dr. Atila Ferreira Vaz, proporcionando as
criancgas da escola participar das atividades de Capoeira, Percussdo e Mediacdo de Leitura.



Seguem algumas fotos:

CAPOEIRA: As aulas de capoeira foram compostas de partes praticas e tedricas, com as criangas tendo a
oportunidade de aprender sobre a histéria e evolucdo da capoeira de Angola, Regional e Contemporanea,
e sobre a capoeira de socializacdo e a capoeira de alto-rendimento (seus beneficios e maleficios). As
criangas também tiveram vivéncia instrumental que renovou o gosto e a curiosidade para desenvolverem
novas técnicas de tocar e, nas letras das musicas, tinham a explicacao de palavras desconhecidas do seu
vocabulario.

Em relacdo aos instrumentos, aprendiam a histdria de cada um deles. Foi trabalhada a conscientizacao
ambiental nos ensaios de maculelé ecoldgico (desenvolvido com garrafas pet). Vale ressaltar que, no
decorrer do ano, o oficineiro teve que reconquistar o vinculo com os alunos por conta da troca de
oficineiro feita no inicio do ano.

Além das aulas, foram realizadas varias apresentacdes internas e externas e no més de dezembro
realizamos o Batizado e Troca de Corddes.

RAIZES DO BRASIL

PERCUSSAO: As aulas de percussdo foram trabalhadas com base nas raizes Angolanas, através da teoria
(alunos aprenderam um pouco mais sobre Angola, suas caracteristicas culturais e a influéncia que tem nos
toques realizados nas aulas) e também a parte pratica (os toques em si). Todos os alunos passaram por
todos os instrumentos e aprenderam novos toques conforme assimilagdo do toque anterior. Foram
realizadas apresentac¢des internas e externas e, no final do ano, a formatura dos alunos que obtiveram
freqiéncia superior a 75% nas aulas.

BRINQUEDOS E BRINCADEIRAS: Na oficina de Brinquedos e Brincadeiras trabalharam-se as raizes do Brasil
e a influéncia das raizes Africanas em nossas atividades. Nesta oficina as criancas aprendiam a fazer
brinquedos e depois brincavam com os mesmos, assim como aprendiam brincadeiras tradicionais do
continente africano. Para cada brinquedo ou brincadeira eram apresentadas aos alunos informacoes
sobre a localidade e as principais caracteristicas culturais da regido.



BIBLIOTECA COMUNITARIA

MEDIACAO DE LEITURA: Na mediacdo de leitura foram realizadas leituras de livros infantis, normalmente
com temas africanos, com os mediadores de leitura realizando uma atividade integrativa antes da leitura
e, ao final, alguma atividade a fim de melhorar a conversa sobre a mediacdo de leitura. As sessdes tinham
a duragdo de aproximadamente 50 minutos, sendo realizadas duas sessdes pela manha e duas a tarde de
terca a quinta-feira com a presenca de 30 a 40 criangas. Esta mediacao era realizada na biblioteca, local
aberto diariamente para toda comunidade poder usufruir de todo acervo disponivel. Tivemos no decorrer
desse ano a insercdo de 189 usudrios através da concessdo da carteirinha. Foram realizados 476

empréstimos e disponibilizamos o uso de computadores com acesso a internet para 927 pessoas.
LV e T

PARCERIA COM A ESCOLA MUNICIPAL DR. ATILA FERREIRA VAZ

No decorrer do ano de 2010 tivemos a oportunidade de contar com a parceria de uma escola municipal
gue deslocava alguns alunos juntamente com seus professores para desenvolver atividades de Capoeira,
Percussdao e Mediagcao de Leitura. Atendemos 12 salas da unidade escolar. Obtivemos bons resultados,
principalmente em relagdo a disciplina e também a melhorias no cotidiano escolar. Com esses resultados
pudemos reafirmar a parceria para continuar o trabalho no ano de 2011, porém atendendo todas as
classes da unidade escolar (18 salas), além de disponibilizarmos espaco para que possam ministrar aulas
de canto-coral. A parceria tem sido de grande valia para ambas as partes, sendo que até os espacos fisicos
foram utilizados por ambos. Por exemplo, a escola utilizou nosso espaco (teatro) para realizar a formatura
dos 52 anos e a ACER utilizou a quadra da escola para realizar o Batizado e Troca de Graduagdo da
Capoeira e a Formatura do Programa Raizes do Brasil.

Objetivo:
Capoeira: Desenvolver o conhecimento sobre seu corpo, valores e comportamentos com os significados

histéricos e culturais da Capoeira e também melhorar a socializacdo e fortalecer a identificagdo com as
raizes africanas.



Raizes do Brasil: Proporcionar o conhecimento, a valoriza¢ao da cultura Brasileira e da influéncia cultural
que o povo brasileiro herdou do continente africano e a sua relacgdo com o meio em que vivem através
das Oficinas de Brinquedos e Brincadeiras e Percussdao e com isso reduzir o tempo livre que possam ter
para ficar na rua.

Biblioteca Comunitaria e Mediagdao de Leitura: Disponibilizar espago para realizar atividades e praticas
promotoras do acesso a informagao, conhecimento e cultura, reforcando seu papel de Centro de
Referéncia Comunitario, assim como despertar interesse pela leitura

Parceria com a Escola Municipal Dr. Atila Ferreira Vaz: Propiciar aos alunos um ambiente diferente do
ambiente escolar, para que os mesmos possam participar de atividades que auxiliem no desenvolvimento
do processo pedagogico, além de propiciar maior conhecimento da cultura africana.

Publico Alvo:

Nas atividades de Capoeira e Raizes do Brasil o publico alvo foram criancas e adolescentes de 05 a 18 anos
gue residiam preferencialmente na regido Sul da cidade de Diadema. Na Biblioteca e nas Media¢bes de
Leituras as atividades foram destinadas a toda comunidade sem distincdo de idade e na parceria com a
Escola Municipal Atila Ferreira Vaz as atividades foram destinadas aos alunos da escola.

Periodo de realizacao

Capoeira: Iniciou-se em janeiro e foi finalizada no més de dezembro, sendo que cada turma participava
trés vezes por semana com duracdo de 2 horas cada aula. Cada turma tem capacidade para atender 40
alunos.

Raizes do Brasil

Percussdo: Iniciou-se em janeiro e foi finalizada no més de dezembro, sendo que cada turma participava
duas vezes por semana com duracdo de 1 hora e 45 minutos cada aula. Cada turma tem capacidade para
atender 20 alunos.

Brinquedos e Brincadeiras: Iniciou-se em janeiro e foi finalizada no més de dezembro, sendo que cada
turma participava duas vezes por semana com duracdo de 1 hora e 45 minutos cada aula. Cada turma tem
capacidade para atender 20 alunos.

Biblioteca e Mediagdo de Leitura: Iniciou-se em janeiro e foi finalizada no més de dezembro e as turmas
de mediagdo eram compostas por aproximadamente 30 criangas e tinha a durag¢ao de 1 hora, duas vezes
por semana.

Parceria com a Escola Municipal Dr. Atila Ferreira Vaz: Iniciou-se em junho e foi finalizada no més de
novembro, sendo atendidas 8 salas para mediacdo de leitura, 2 salas com a capoeira e 2 salas com a
percussao, sendo que cada sala tinha média de 30 alunos.

Resultados obtidos
Capoeira: Foram atendidas 117 criancas e adolescentes que aprenderam um pouco mais sobre a capoeira

e pode-se perceber também uma grande melhora na questdo da disciplina e respeito entre eles e maior
interesse pela musica.



Percussdo: Foram atendidas 91 criancas e adolescentes que apresentaram melhora no desenvolvimento
dos toques e, por conseqiiéncia, na coordenagao motora.

Brinquedos e Brincadeiras: Foram atendidas em média 34 criancas por més, sendo que as mesmas
passaram a interagir mais umas com as outras e melhorar o vinculo entre elas.

Biblioteca e Mediacao de Leitura: Foram atendidas 240 pessoas na mediacao de leitura e 1.592 pessoas
na biblioteca. Com a mediagao de leitura podemos dizer que bons resultados apareceram, pois passamos
a ter mais criancas buscando o empréstimo de livros. Houve também maior vinculo com a escola e
segundo algumas professoras seus objetivos de melhorar o interesse pela leitura foram alcancados com a
mediacdo de leitura.

Parceria com a Escola Municipal Dr. Atila Ferreira Vaz: A parceria foi mantida e, para 2011, ampliaremos
o numero de atendimentos. Outro exemplo que evidencia o resultado positivo foi a liberacdo do espaco
escolar para realizacdo de eventos da ACER e disponibilizacdo dos nossos espacos para a escola. Com isso,
conseguimos realizar a formatura e o batizado das criancas das atividades na quadra da escola e a escola
pode realizara formatura dos 52 anos no nosso teatro. Atendemos aproximadamente 360 alunos nas
atividades (no decorrer do semestre) e identificamos que houve melhorias no conhecimento sobre as
Raizes Africanas e socializacdo.

N2 total de beneficiarios atendidos
Foram beneficiadas 1832 pessoas

Atividades Extras: nao houve

Justificativa das atividades ndo realizadas:
Todas as atividades foram realizadas

Recursos Humanos

Fungdo no Nome Formagao Natureza dos N2 de horas

Projeto Profissional Vinculos semanais
trabalhadas

Coordenadora Aline Acorinte Psicéloga CLT 40 horas

Professor Alexandre do Mestre de MEI 30 horas

Capoeira Carmo Capoeira

Professor de Roberto Jorge Pedagogo CLT 34 horas

Percussao

Facilitadora de Michelle Missias CLT 40 horas

Informacdo

Capacitacao da Equipe

Frequéncia Tipo* Tema Quantidade e Fungao

Mensal /Quem participou

1x por més Reunido de Equipe Mediacdo de Leitura Michelle (Facilitadora)

1x por més Formacao interna Meio Ambiente Todos da equipe

Setembro Formacao interna SUAS Todos da equipe

Infraestrutura -Recursos Materiais ( do projeto especifico) e Quantidade Descri¢cdo- Imdveis
01 sala para capoeira, 01 sala para Raizes do Brasil e 01 sala para a Biblioteca.
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Quantidade Descri¢éo - Material Didatico/Pedagogico

Capoeira: Berimbau, Atabaque, Pandeiro, Agog6, Reco-reco, Afoxé, Ganza, Xequeré, Roupas para
apresentacfes de Puxada de Rede e Maculelé, corda, Rede de Pesca, Bastdes de madeira, Chapéu,
Balaio, Bacia, Fita Crepe, Barbante, CD’s, Livros, Apostilas e DVD’s.

Raizes do Brasil: Livros Infantis, Papéis diversos, Cola, Tesouras, Cola Quente, Lapis de Cor,
Canetinha, Glitter, Barbante, Fita Crepe, D’jembe, Congas e Surdao.

Biblioteca e Mediacdo: Livros em Geral, Lapis de cor, Folha de Sulfite, Giz de cera e Caneta.

Quantidade Descricdo - Material Permanente
Capoeira: Som, Computador para pesquisas e cadeiras.
Raizes do Brasil: Cadeiras.

Biblioteca: Prateleiras, Computador, Mesas e Cadeiras.

Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado

Itens da Despesa Partida FMAS | Partida Instituicdo | TOTAL

FUMCAD
1. Recursos Humanos 94.387,60 94.387,60
2. Pessoal 0,00 0,00
Especializado
3. Material de 0,00 0,00
Consumo
4. Material 10.242,67 10.242,67
Didatico/Pedagdgico
5. Alimentacgao 3.529,98 3.529,98
6. Outros (Energia, 7.391,92 7.391,92
Agua, Telefone,
Onibus)
TOTAL 115.552,17 115.552,17

Nucleo de Assisténcia Social - NAS

Conforme preconizado no SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, as familias atendidas no Nucleo de
Assisténcia Social - NAS sdo consideradas Protecdo Especial de Média Complexidade, quando os vinculos
familiares estdo fragilizados, mas ndo rompidos. Atendemos criancas e familias vitimas de violéncia
doméstica, abuso sexual, trabalho infantil, risco ou envolvimento com a criminalidade, uso de alcool e
drogas e em familias extensas ou reintegradas ao convivio familiar.

Em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, no atendimento as familias realizamos os
seguintes servigos:

1- Servico de Orientacdo e Apoio Especializado a Individuos e Familias com seus Direitos Violados;
2- Trabalho Infantil: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI e Menino Cidadao (financiado
pela Fundacdo Telefbnica);

3- Servico de Acolhimento em Familia Extensa (Programa Familia Guardia)

A seguir, apresentamos o processo de desenvolvimento dos servicos e os resultados alcancados.
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Informacgodes do Projeto:

Nome do Projeto: Servico de Orientacao e Apoio Especializado a Individuos e Familias com seus Direitos
Violados

Tipo de Protegao: Protecdo Especial de Média Complexidade

Segmento: Criangas, Adolescentes e Familias

Endereco do local da realizagdao do Projeto: o endereco supramencionado

Descrigao:

No acompanhamento social das criancas, adolescentes e suas familias, os educadores sociais realizaram
as seguintes agoes:

1.277 Orientag¢des individuais com os adultos, com a abordagem dos seguintes temas: construcdo de
projeto de vida individual e social, acolhimento das angustias e estratégias para lidar com elas, orientacao
sobre direitos e servicos existentes na rede, incentivo e acompanhamento para a busca de atendimento
especializado e aderéncia e continuidade no tratamento (médico e psicoldgico), fortalecimento da
autoestima, apontando os pontos positivos (qualidades e habilidades), fomento para a busca de
empregos e/ou atividades remuneradas, fomento para participacdo em cursos e servicos sociais e
comunitarios disponiveis, facilitar o autoconhecimento e a identificacdo da necessidade e busca por
atividades prazerosas, mediacdo de conflitos na relagdo com a comunidade, responsabilidade
materna/paterna, orientagdes gerais e também pela educacdo e orientagdo da crianga ou jovem, por
exemplo, sobre a importdncia de colocar limites sem o uso de agressoes fisicas ou verbais, ressaltar a
importancia da obtencdo da documentacdo, orientando e facilitando como providencia-la; auxiliar a
compreensao para identificar os pontos positivos e pontos a desenvolver dos membros de sua familia,
vizinhos, amigos e parentes, incentivar a troca de experiéncias entre adultos.

1.461 Orientacgdes individuais com criangas com abordagem dos seguintes temas: relagdo com os pais,
irmdos, parentes, amigos, etc.; relacdo com a escola - aprendizagem, frequéncia e comportamento;
elaboragao de projeto de vida individual e social; ressaltar a importancia da obtengao da documentagao,
orientando e facilitando como providencia-los; fomento para participacdo em cursos, servicos sociais e
comunitarios disponiveis; facilitar o autoconhecimento; fortalecimento da autoestima, apontando os
pontos positivos (qualidades e habilidades); acolhimento das angustias e estratégias para lidar com elas;
orientacdes sobre direitos e servicos existentes na rede; incentivo e acompanhamento para a busca de
atendimento especializado e aderéncia e continuidade no tratamento (médico e psicoldgico).

1.455 Visitas domiciliares com a assisténcia a familia, proporcionando atendimento aos varios membros
da mesma, abordando os temas descritos na metodologia da atividade de orienta¢des individuais com os
adultos e orienta¢des individuais com as criancas e acompanhamento do desenvolvimento de cada
familia.

221 A¢bes com a rede de atendimento, com encaminhamento e/ou acompanhamento das familias para
os servicos da rede de atendimento. Vale ressaltar que realizamos reuniées com os técnicos para troca de
informacgdes e construcdo coletiva de estratégias de atendimento.

505 Acompanhamentos a educagdo formal, ou seja, participamos de reunides de pais quando necessario;

conversamos com os coordenadores pedagdgicos e/ou professores sobre o desempenho escolar,
comportamento e frequéncia e facilitamos a acdo de apoio aos estudos.
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555 Acompanhamentos do desenvolvimento da criang¢a na atividade, ou seja, observamos a crianga nos
horarios do grupo ao qual pertence; dialogamos com o oficineiro da atividade em que a crianca esta
inserida sobre o desenvolvimento e relacionamento, pensando junto estratégia de interveng¢do para cada
crianga e jovem.

54 Documentos providenciados

Fotos:

Visita domiciliar

Grupo Terapéutico

Algumas criangas e adolescentes necessitam desses grupos compostos por meninos ou meninas que tém
como objetivo proporcionar um espacgo de resignificacao das experiéncias e relagdes sociais vividas e de
possibilitar a socializacdo e novos aprendizados, provocando um desenvolvimento psicossocial mais
saudavel. Ressaltamos que os problemas que surgiram no grupo foram trabalhados no préprio grupo, nas
visitas familiares e orientagées individuais. Os grupos terapéuticos aconteceram semanalmente. As a¢des
foram escolhidas, planejadas e executadas com as crian¢as e adolescentes, pois isso foi terapéutico,
portanto temos como objetivo mostrar que projetamos e realizamos se queremos fazer e sabemos onde
buscar ajuda para fazer.

Em 2010, foram facilitados 03 Grupos Terapéuticos: um grupo composto por 07 meninas (faixa

etaria de 14 a 16 anos), facilitado pela Educadora Social Patricia Ramos, um grupo composto por 10
meninos (faixa etdria de 12 a 14 anos), facilitado pelo Educador Social Thiago Lacerda e outro grupo
13



composto por 07 meninos (faixa etdria de 12 a 14 anos) chamado “Grande Familia”, facilitado pelo
Educador Social Sénior Luiz Cesar.

Grupo Grande Familia

Nos encontros dos grupos realizamos diversas atividades, tais como: oficinas de pipas, dia de beleza,
passeios, rodas de conversas, jogos cooperativos, brincadeiras, filmes, culinaria, elaboracdo de projeto de
vida, organizacdo de campeonato de futebol, entre outros. Essas atividades possibilitaram a criacao de
vinculo, integracdo, limite, conversas sobre assuntos diversos, autoconfianca, autonomia, solidariedade,

entre outros.

A seguir, fotos do grupo de meninos, facilitado por Thiago e uma breve descricdo feita pelo
referido educador:

\

Primeiro encontro do grupo

“No dia 18/05 realizamos atividade na cozinha contando com a presenca de 7 criangas. Fizemos pastéis
para todos. Os meninos se dividiram em duplas, o que facilitou a distribuicdo e divisGo dos pastéis.. A
atividade foi bem proveitosa e organizada. Neste dia havia entre eles uma repreensGo com relagdo as
brigas, que sGo bem comuns nas atividades. Cabe ainda mencionar que no dia os meninos néo deixaram o
Mathias permanecer no grupo (seguiram a regra feita por eles), isso por estar acompanhado do Vitinho, o
qual ndo faz parte do mesmo e também por querer atrapalhar o que estava sendo feito”.
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Culindria - Pastéis Passeio ao Museu do Futebol

Video Gae

Para exemplificar, descrevemos a acao do Vitor Hugo (Grupo Grande Familia), que participou da oficina
sobre pintura em azulejo e propds para o Educador aprimorar seu conhecimento e fazer essa atividade
com outras criangas. Ele organizou todas as etapas para realizagdo da oficina e conduziu a atividade
tranquilamente. Além dessa oficina, Vitor Hugo também ensinou a técnica de pintura em azulejo no
evento em Comemoracado ao Dia Internacional de Combate ao Trabalho Infantil.
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Fotos:

E‘.’f >
Dia que aprendeu a técnica Oficina no Evento
O grupo de meninas e a Grande Familia foram encerrados (apds 02 anos de existéncia), pois alcancaram

0s objetivos. E demos prosseguimento ao grupo de meninos facilitado por Thiago.
A seguir, fotos da festa de encerramento:

.

Breshop

Em 2010, realizamos 03 Breshops (vendas de utensilios de cozinha, cama, mesa, banho, roupas, sapatos e
brinquedos a precos que variavam entre RS 0,10 e RS 4,00) e conseguimos alcangar os objetivos
propostos: aproximacdo com as familias atendidas; socializacdo e resgate da dignidade. Participaram
desse evento aproximadamente 110 pessoas.

Objetivo Geral:

Contribuir para a promocdo, defesa e garantia de direitos de criancas e adolescentes com direitos
violados, bem como suas familias, de forma a garantir que desfrutem dos seus direitos basicos conforme
o artigo 227 da Constituicdo Brasileira, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei Orgénica de
Assisténcia Social.

Objetivos Especificos:
Ofertar acompanhamento especializado que contribua para:
i a prevengdo ao agravamento das situagdes;
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ii. a superacdo da violacao de direitos observada, bem como a reparacdo desses eventos;

iii. o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a potencializacao da autonomia e resgate
da dignidade; e

iv. a construcdo de projetos de vida individuais e sociais.

Publico Alvo:

100 familias tendo em sua composicao criancas e adolescentes: i. vitimas de violéncia doméstica

(violéncia fisica, psicoldgica, sexual e negligéncia); ii. inseridos no Programa de Erradicagdo do Trabalho

Infantil (PETI), quando as familias apresentam dificuldades no cumprimento das condicionalidades; iii. em

situacdo de mendicancia; iv. que estejam sob “medida de protecdo” ou “medida pertinente aos pais ou

responsdaveis”; e v. sob medida protetiva de abrigo, em familias acolhedoras ou reintegradas ao convivio

familiar. Além desses, ainda fazem parte do publico-alvo do servico adolescentes e jovens apods

cumprimento de medida socioeducativa privativa de liberdade, quando necessario suporte a reinsercgao

sécio familiar.

Capacidade de atendimento: 100 familias

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro
Segunda a sexta das 08:00 as 20:30 e sabado das 08:00 as 17:00.

Resultados obtidos:

No acompanhamento social individualizado e familiar identificamos melhorias no processo de
desenvolvimento humano, dentre elas:

- Melhoria no desempenho escolar (nota e frequéncia) das criancas;

- Alguns adultos foram inseridos no mercado de trabalho;

- Adultos e criangas exerceram seus direitos e deveres sociais; tais como: 0s pais e/ou responsaveis
assumiram cada vez mais as responsabilidades maternas e paternas, levaram as criancas e/ou
adolescentes as consultas médicas e também passaram em consultas; deixaram as carteiras de vacinas
atualizadas e participaram da vida escolar dos filhos;

- Diminuicdo da violéncia na dindmica familiar;

- As criancas, jovens e adultos elaboraram projeto de vida;

- As criangas e/ou adolescentes que participaram das atividades desenvolvidas nos grupos terapéuticos
tiveram avancos na socializacdo (foco do trabalho dos grupos).

N¢ total de beneficiarios atendidos: no decorrer do ano atendemos 116 familias
Atividades Extras:
- Realizamos passeios para construcao de vinculo afetivo e integracdo familiar;

- O Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda fez dois cadastramentos para vagas de empregos, em
nossa entidade.
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- Em julho/2010, alguns adolescentes e adultos participaram do 12 Vamos Festival, evento intercultural
(Brasil e Inglaterra), com a seguinte programacao: dois grupos britanicos se apresentaram em Newcastle e
dois grupos brasileiros se apresentaram no Centro Brasileiro Britanico na mesma noite, em hordrios
diferentes, com transmissao ao vivo das 4 apresentagdes (as atra¢des de Newcastle serdo vistas aqui e as
brasileiras serdo vistas |4 por teldo, através de um sistema semelhante ao de videoconferéncia). Segue
programacao do evento:
18h — Ballet Lorent (Cia. de danca britanica) http://www.balletlorent.com/
19h — Show do grupo Barbatuques http://www.barbatuques.com.br/

20h — Dextro (musico britanico) http://www.dextro.co.uk/

21h — Aula interativa de samba-rock
Uma das maes que participou do evento avaliou que foi um momento Unico, conheceu novas pessoas e
lugar, além de se divertir muito e pediu para ser convidada para os préximos eventos.

Justificativa das atividades ndo realizadas:

Todas as atividades previstas no cronograma de atividades foram realizadas.

Recursos Humanos

Funcéo no Nome Formacgao Natureza do N° de horas
Projeto Profissional Vinculo semanais
trabalhadas
Coordenadora Raquel Formigari | Assistente Social CLT 10
Educador Social | Andressa Silva Curs. Serv. Social | CLT 40
Educador Social | Michelly Galdino | Psicologia CLT 40
Educador Social | Patricia Ramos Pedagogia CLT 40
Administrativo Renata Soares Ensino Médio CLT 20
Administrativo Luiz Carlos Rosa | Ensino Médio CLT 20
Administrativo Vilma Maria Ensino Médio CLT 20
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Recursos Materiais

Quantidade | Descricao - Iméveis

01 Escritério

Quantidade | Descricdo — Material Didatico/Pedagogico

Diversos Canetas, Lapis e Sulfite

Quantidade | Descricao — Material Permanente

02 Computadores

Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado

Itens da Despesa Partida Partida Instituicdo | TOTAL
FMAS FUMCAD
1. Recursos Humanos 94.739,94 1.968,69 96.708,63
2. Pessoal 0,00
Especializado
3. Material de 2.058,07
Consumo
4. Material 2.350,23
Didéatico/Pedagdgico
5. Alimentacéo 13.562,41
6. Outros (Energia, 7.289,35
Agua, Telefone,
Onibus)
7. Bolsa Auxilio 0,00
TOTAL 120.000,00 0,00 1.968,69 121.968,69

Informagdes do Projeto:

Nome do Projeto: Trabalho Infantil: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI e Menino
Cidadao (financiado pela Fundacdo Telefonica);

Tipo de Proteg¢ao: Protecdo Especial de Média Complexidade

Segmento: Criancas, Adolescentes e Familias

Endereco do local da realizacdo do Projeto: o endereco supramencionado

Descrigao:

No acompanhamento social das criancas, adolescentes e suas familias, os educadores sociais realizaram
as seguintes agoes:

801 Orientagdes individuais com os adultos com construcdo e fortalecimento de vinculos. Identificamos
potencialidades e as questdes a serem trabalhadas; fomentamos o processo de construcdo de projeto de
vida; acolhemos as angustias e criamos estratégias para lidar com elas; orientamos sobre os direitos e
servicos existentes na rede; sobre os maleficios do trabalho infantil; fortalecemos a auto-estima;
incentivamos o acesso ao mercado de trabalho e/ou atividades remuneradas (elaboragdo de curriculo,
divulgacdo de vagas de emprego, indicacGes de cursos profissionalizantes); facilitamos o
autoconhecimento e a identificacdo da necessidade e busca por atividades prazerosas; mediacdo de
conflitos na relagdio com a comunidade; orientagdo sobre: responsabilidade materna/paterna;
importancia de acompanhar o desempenho escolar das criangas; incentivar os filhos para participarem de
atividades complementares a escola e de colocar limites sem o uso de agressbes fisicas ou verbais;
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facilitar o acesso para obtencdo de documentos; auxiliamos a compreensao para identificar os pontos
positivos e pontos a desenvolver dos membros de sua familia, vizinhos, amigos e parentes; incentivamos a
troca de experiéncias entre adultos; buscamos atendimento especializado (quando necessario); elogiamos
as tentativas e sucessos alcangados; entre outros.

978 Orientag¢des individuais com as criangas com a construcdo e fortalecimento de vinculos.
Identificamos as potencialidades e as questdes a serem trabalhadas; conversamos sobre relacdo com os
pais, irmaos, parentes, amigos, etc.; relacdo com a escola - aprendizagem, freqiiéncia e comportamento;
participacdo de atividades complementares a escola; fomentamos o processo de construcdo de projeto de
vida; acolhemos as angustias e criamos estratégias para lidar com elas; orientamos sobre os direitos e
servicos existentes na rede; sobre os maleficios do trabalho infantil; fortalecemos a auto-estima;
facilitamos o autoconhecimento; mediamos conflitos na relagdo com a comunidade; elogiamos as
tentativas e sucessos alcan¢ados; entre outros.

759 Visitas domiciliares com auxilio na assisténcia a familia, proporcionando atendimento aos varios
membros da mesma, abordamos os temas descritos na metodologia da atividade de orientacdes
individuais com os adultos e orienta¢des individuais com as criangas e acompanhamos o desenvolvimento
de cada familia.

104 Ag¢bes com a rede de atendimento: encaminhamos e/ou acompanhamos as familias para os servigos
da rede de atendimento e realizamos reunides com os técnicos para troca de informacdes e construcao
coletiva de estratégias de atendimento.

411 Acompanhamentos a educagdo formal: participando de reunides de pais quando necessario.
Conversamos com os coordenadores pedagdgicos e/ou professores sobre o desempenho escolar,
comportamento e freqliéncia e fizemos acdo de apoio aos estudos.

446 Acompanhamentos do desenvolvimento da crian¢a na atividade, ou seja, observamos a crian¢a nos
horarios do grupo ao qual pertence; dialogamos com o oficineiro da atividade na qual a crianga estava
inserida sobre o desenvolvimento e relacionamento, pensando junto estratégia de intervencado para cada
crianga e jovem.

33 Documentos providenciados.
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Sensibilizacao

Nos meses de janeiro a junho/2010, o Educador Social Sénior Luiz César realizou 06 sensibilizacdes em
“fabricas de sacolas” que explora mao-de-obra infantil, localizada no bairro do Inamar. A partir das
sensibilizagdes e do acompanhamento social das familias, identificamos que diversas criangas e
adolescentes estavam em situacao de trabalho infantil , e apds essa constatacao solicitamos a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania e a Fundacdo Telefonica a ampliacdo de 40 vagas (para 2011) nos
Programas supramencionados para atender parte da demanda.

Vale ressaltar que do més de julho em diante, iniciamos junto com o Willian Cristoffer, Técnico do CREAS /
Coordenador do PETI, o processo para firmar parceria com o CEREST (Centro de Referéncia Especializado
na Saude do Trabalhador) e, conforme combinado em reunido de cooperagdo técnica com o CREAS,
ficamos aguardando a confirmacdo da parceria para posteriormente retomar as sensibilizagdes com outra
estratégia de intervencdo.

A seguir, fotos de duas sensibilizacdes:

Com relagdo as sensibilizagdes nas escolas, a Educadora Social Maria Jalia realizou 02
sensibilizacdes. Nos meses de janeiro, julho e dezembro essa acdo nao foi realizada em razdo das férias. Em
junho néo foi possivel realiza-la, em virtude da falta de material da campanha e a partir julho deixamos de
realiza-las, pois no Municipio iniciou a execucao do Projeto Escola e Comunidade X Crianca, que atua com
0 mesmo foco.

A seguir, breve relato feito pela referida educadora acerca da sensibilizagao feita na Escola Estadual
Professor Miguel Reali.
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Responsavel: Liucia Midori (Coordenadora Pedagdgica)

Conteudo: Campanha de Sensibilizacdo e Combate ao Trabalho Infantil

Material: Filme, Cartilha do educador, Adesivos, Cartazes da campanha e livro: Retratos do Trabalho
Infantil (Fundacao Telefénica, 2009)

Desenvolvimento da atividade:

“Marquei a sensibiliza¢éo para um dia de HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo) porém, ao chegar
a escola, a coordenadora avisou que os professores estavam numa atividade escolar e ndo fariam o HTPC.
Se desculpou por ndo ter me avisado antes, porém pediu para que tivéssemos uma breve conversa assim
mesmo e se comprometeu em passar depois aos professores, visto que jd havia sido realizada a
sensibilizagdo ha mais ou menos um ano na escola e que ainda mantinham alguns professores na grade de
funciondrios. Reforcei sobre o trabalho realizado pela ACER e ela identificou algumas criangcas que
atualmente fazem atividade na ONG e educadores que participam de reunibes de pais.

Entreguei-lhe o material da campanha e o livro: Retratos do Trabalho Infantil. Como a Sra. Lucia jd
conhecia o material da campanha através da 19 sensibilizagdo, ndo mostrou grande entusiasmo, diferente
da reagdo que teve ao folhear o livro. Aproveitei para perguntar se algum professor utilizou o Guia do
Educador. Ela explicou que alguns professores fizeram atividades com os alunos naquela época, porém
foram acbes breves por conta do cronograma de aulas determinado pelo Estado.

Conversamos também sobre o comportamento dos alunos na escola, e ela relatou que, por conta dos bons
profissionais que trabalham na escola, ndo tém encontrado dificuldade para lidar com os alunos de forma
geral, pois estdo atuando juntos quando se deparam com algum problema, além do conselho de pais e
alunos que acontecem periodicamente. Sra. Lucia ndo identifica casos de trabalho infantil ou que precisam
de acompanhamento social no momento, porém se mostra a vontade em acionar a ACER caso precise.

Pedi que assinasse o termo de recebimento dos materiais, agradeci a atengdo e me despedi de Sra. Lucia e
do secretdrio da escola que também participou de nossa conversa.”

Objetivo Geral

Combater o trabalho infantil fomentando o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social das
criancas e adolescentes e seus familiares através da intervencdo comunitaria, do programa de
acompanhamento social e dos programas de arte e educacdo complementares a escola.

Objetivos Especificos

- Melhorar o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e fisico de 115 criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil e suas familias;

- Retirar criancas e adolescentes do trabalho infantil;

- Possibilitar o acesso, a permanéncia e o bom desempenho de criancas e adolescentes na escola;

- Fomentar e incentivar a amplia¢do do universo de conhecimentos da crianca e do adolescente por meio
de atividades culturais, esportivas, artisticas e de lazer no periodo complementar ao da escola, ou seja, na
jornada ampliada;

- Incentivar e facilitar o acesso das familias a rede de servicos, programas sociais, programas de geracao
de renda, capacitacdo profissional e busca de emprego e/ou atividade remunerada;

- Sensibilizar familiares e locais que exploram mao-de-obra infantil.

Publico Alvo:
115 criancas e adolescentes, na faixa etdria de 07 a 15 anos e 11 meses e suas familias (sendo 75 inseridas
no PETI e Menino Cidad3do e 40 apenas no Menino Cidad3o) nas seguintes situacdes:
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- residam na regido Sul do Municipio;
- trabalhem em atividades perigosas, penosas, insalubres ou degradantes, priorizando a inclusdao de
familias com renda per capita de até % salario minimo.

Capacidade de atendimento:
115 criancas e adolescentes, na faixa etaria de 07 a 15 anos e 11 meses e suas familias

Periodo de realizagao:

Acompanhamento social individualizado e familiar: 22 a sdbado, horario: 22 a 62 das 08:00 as 20:30 e
sabado das 08:00 as 17:00.

Periodo: janeiro a dezembro de 2010

Jornada Ampliada: contamos com as parcerias: Desportiva Bola Pesada, Centros Culturais, Centro Publico,
Espaco Cultural Beija-flor, Campo do Inamar, Entry — Cultura Inglesa, Parque Ecolégico, entre outros.

As atividades desenvolvidas na ACER estdo descritas no NEC — Nucleo de Educacdo e Cultura e o Grupo
Terapéutico no NAS — Nucleo de Assisténcia Social.

Resultados obtidos:

Ressaltamos que no processo de acompanhamento social individualizado e familiar, preenchemos os
seguintes instrumentais: diagndsticos; analise de caso (semestral); instrumental que mapeia o
desenvolvimento humano (semestral) nos aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais (adaptado da
ONG JUCONI — Equador); planilha de acompanhamento social (mensal) e relatério qualitativo (diario).

Além dos instrumentais supramencionados, semestralmente alimentamos o Sistema Internacional de
Monitoramento (SIM) da Fundagdo Telefonica - Programa Pré-Menino e apresentamos os dados
coletados, referentes ao 12 Semestre de 2010. Foram eles:

- 115 beneficiarios diretos;

- 33.96% de crianca em situacdo de Tl;

- 66.04% de crianca em risco de Tl;

- 45.71% de criancas ex-trabalhadores;

- Doméstico é o tipo de trabalho mais presente no Programa;

- 18.75 média de horas que as criancas trabalham na semana (periodo letivo);
- 22.03 média de horas que as criancgas trabalham na semana (periodo de férias);
- 11 anos e 11 meses média de idade;

- 60.53% do género masculino;

- 39.47% do género feminino;

- 95.28% de criangas escolarizadas;

- 4.72% de criancas ndo escolarizadas;

-10.19% de criancas com auséncia escolar critica (maior de 15%);

- Regular o rendimento em Lingua Portuguesa e Matematica.

Evidenciamos o numero de criangas que sairam da situacao de trabalho infantil e informamos que na
alimentacdo de dados houve divergéncia no nimero de beneficiarios; foram atendidas 115 criangas.

Conforme mencionado, semestralmente preenchemos o instrumental que mapeia o desenvolvimento
humano das familias, nos aspectos emocional, cognitivo, social e fisico (adaptado da ONG JUCONI — Junto
con los nifios — Equador).

A seguir, apresentamos o resultado detalhado de 02 familias, que evidenciam o processo de
desenvolvimento humano através do acompanhamento social individualizado e familiar. Vale ressaltar
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gue utilizamos como fonte de dados duas aplicagdes do referido instrumental. E os resultados qualitativos

sao exemplificados em 02 exemplos:

1° EXEMPLO

Acompanhamento familiar

40

30

20

10

Alice Mendes

Emocional
Cognitivo
\ Social
Ty .
m— Fisico
Aval. 1 Aval. 2

40

30

20

Emocional | Cognitivo | Social | Fisico
Aval. 1 18 15 18 25
Aval. 2 20 17 17 18
Acompanhamento individualizado
Emocional | Cognitivo | Social | Fisico
Aval. 1 24 29 35 19
Aval. 2 24 31 22 20

10

Brendo Gabriel Mendes de Souza

> Emocional
Cognitivo
Social
— i
= Fisico
Aval. 1 Aval. 2
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2° EXEMPLO

Acompanhamento familiar

Angela Patricia da Silva
40
30 Emocional
Cogniti
Emocional | Cognitivo | Social |Fisico — SZ?:ZINO
Aval.1 | 25 24 26 | 23 | [* — Fiico
Aval. 2 32 32 24 27 10
0 T ]
Aval. 1 Aval. 2
Acompanhamento individualizado
Douglas Silva Costa
Emocional | Cognitivo | Social | Fisico 40
Aval. 1 21 27 25 24 i Emocional
Aval. 2 25 36 31 28 - Cognitivo
20 Social
== Fisico

10

Aval. 1 Aval. 2

Relatos qualitativos do acompanhamento de 02 familias:

“Iniciamos o acompanhamento social da familia em 2007 (recebemos encaminhamento do Centro
de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS para insercao das criancas em atividades), pois a mae
fora assassinada e apos esse acontecimento eles mudaram para o Eldorado e as criangas ficaram
sob os cuidados da tia e avdO materna, uma vez que o pai 0s abandonou. Depois do ocorrido a
familia passou por diversas dificuldades, a avo teve depressdo, a tia com problemas de saude ficou
impossibilitada de trabalhar e as criancas comegaram a trabalhar “catando” material reciclavel
para ajudar nas despesas da casa.

A familia foi inserida no PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil. Realizamos
orientacbes referentes aos cuidados com as criangas, maleficios do trabalho infantil,
acompanhamento das criancas em atividades complementares a escola e encaminhamentos para
atendimento psicoldgico para a avo e a tia.
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Intensificamos o acompanhamento escolar com as criangas, inserimos Maiara®' e Marcos no curso
de inglés na Entry — Cultura Inglesa e em atividade de pintura e Mauricio no Grupo Terapéutico.
Apo6s muita conversa, as criancas passaram a freqlientar assiduamente as atividades e a escola e
sairam da situacéo de trabalho infantil.

No entanto, a avo continuava depressiva, entéo, o educador social fez o convite para ser voluntaria
da ACER e depois de certo tempo a avo decidiu conhecer esse trabalho e se encantou e desde
dezembro/2009 trabalha como voluntaria. Ela diz que na ACER “encontrou seu remédio e que
estar aqui € como se tivesse ganhado a boneca que sempre sonhou”. Com isso a avo teve uma
excelente melhora, voltou a sorrir, interagir com outras pessoas, reduziu o uso de remédios, voltou
a realizar os afazeres domésticos e acreditar no seu potencial. As criancas ficaram mais proximas
dos educadores sociais, melhoraram o desempenho escolar e a participacdo em atividades e o
sorriso prevalece quando o assunto € a avo. Outra mudanca foi em relacdo a tia, que vendo a
melhora de sua méae, se interessou em conhecer o trabalho voluntario da ACER e também passou a
ser voluntéria.

“a mae morava no Estado do Pernambuco e quando crianga trabalhou como doméstica, casou-se
e mudou para Eldorado - S&o Paulo. Sofreu um acidente e perdeu os movimentos dos bragos.
Devido a falta de emprego, moradia precéria e diversos fatores, o marido se tornou alcoolista,
violentava a esposa e os filhos com agressdes fisicas e psicoldgicas e os filhos comecaram a
trabalhar para complementar a renda. A familia foi atendida pela rede de atendimento e iniciou o
acompanhamento social na ACER. As criancas foram inseridas em atividades complementares a
escola, a familia passou a receber subsidio financeiro do PETI e o pai come¢ou o tratamento para
dependéncia quimica. Ap6s o término do tratamento o pai conseguiu emprego, melhorou a auto-
estima, as relacGes familiares ficaram saudaveis e as criangas pararam de trabalhar. Atualmente
Marcelo esta trabalhando em um banco e Mauricio melhorou a socializagdo, auto-estima e
aprendizagem na escola, elaborou projeto de vida e segue os exemplos do irmdo mais velho
(Marcelo) e do pai que passou a ser uma referéncia positiva na vida dos filhos. A renda familiar é
estavel, eles sairam da casa que era de madeira, estdo residindo em casa de alvenaria, com boas
condicGes de habitabilidade e a mée relata que a situacéo atual de sua familia é boa, conseguiram
se estruturar, tem orgulho das conquistas e compartilha o conhecimento com vizinhos, parentes,
amigo.

Ne total de beneficiarios atendidos (ao longo do ano): 138 criancas e/adolescentes de 82 familias
Atividades Extras:

- Apresentacdo da sistematizacdo do grupo terapéutico em reunido da Comissdo Municipal de
Erradicacdo do Trabalho Infantil. A seguir, foto:

THtTA
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1 . 4.
Nomes ficticios
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Atividades Extras:

- Apresentacao da sistematizacdo do grupo terapéutico em reunido da Comissdo Municipal de
Erradicacdo do Trabalho Infantil. A seguir, foto:

- Em abril, conduzimos a formacao dos educadores do PETI, sobre Acompanhamento Social com
énfase no Acompanhamento Escolar, feita na ACER.

- No dia 21/06, recebemos uma equipe de reportagem do jornal da CNT (canal 11) de Salete
Lemos para gravagdao de uma matéria sobre iniciativas de combate ao trabalho infantil, com as
participacdes do Sr. Sérgio Mindlin - Presidente da Fundacdo Telefbnica, criancas e adultos
atendidos e Sr. Jonathan Hannay - Secretdrio Geral. Na entrevista o adolescente Sebastido contou
um pouco da sua histéria de vida e salientou a saida da situagdo de trabalho infantil, que foi
possivel através do PETI e do acompanhamento social.

- No més de julho uma familia atendida passou a retirar material reciclado, produzido pela ACER e
aumentou sua renda.

- Nossa entidade escreveu um artigo enviado ao Comité Cientifico do Ill Encontro Internacional
contra o Trabalho Infantil. Fomos aprovados e participamos como “ponente” de trabalho, no
Seminario Virtual, iniciado em 01/09/2010, vide link:
http://encontrotrabalhoinfantil.fundacaotelefonica.com/works.

Além dessa participacdo, a Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil, em
reconhecimento do trabalho, indicou o Luiz Cesar, Educador Social Sénior, que representou
Diadema nas atividades presenciais do Il Encontro Internacional do Trabalho Infantil, em Bogot3,
sendo o custeio financiado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Fotos:

Bienvenidos

Bem-vindo
Welcomg

Salientamos que Luiz Cesar compartilhou o conhecimento obtido no Semindrio com todos
os funcionarios da ACER, CMDCA e Comissdao Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil.
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Justificativa das atividades nao realizadas
Todas as atividades previstas no cronograma foram realizadas.

Recursos Humanos

Funcéo no Nome Formacgéao Natureza do | N°de horas
Projeto Profissional Vinculo semanais

trabalhadas
Coordenadora Raquel Formigari Assistente Social | CLT 20
Educador Social | Luiz Cesar Madureira | Ed. Fisica CLT 40
Educador Social | Eriberto Miguel Cursando Serv. CLT 40

Social

Administrativo Renata Soares Ensino Médio CLT 20

Recursos Materiais

Quantidade | Descrigéo - Imoveis
02 Sala para Educadores, Sala para Atividade
Quantidade | Descricdo — Material Didatico/Pedagégico
Diversos Folhas de Sulfite, Canetas e Brinquedos
Quantidade | Descricdo — Material Permanente
03 Computadores
Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado
Itens da Despesa Partida Partida Instituicdo | TOTAL

FMAS FUMCAD
1. Recursos Humanos 51.074,39 59.341,51 2.388,05 112.803,95
2. Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Especializado
3. Material de 4.011,92 0,00 0,00 4.011,92
Consumo
4. Material 5.199,45 1.828,37 0,00 7.027,82
Didéatico/Pedagdgico
5. Alimentacao 4.369,10 2.491,23 0,00 6.860,33
6. Outros (Energia, 11.845,14 7.417,50 0,00 19.262,64
Agua, Telefone,
Onibus)
7. Bolsa Auxilio 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 76.500,00 71.078,61 2.388,05 149.966,66
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Informacgdes do Projeto

Nome do Projeto: Familia Guardia

Tipo de Protecéo: Protecdo Especial de Média Complexidade

Segmento: Criancas, Adolescentes e Familias

Endereco do local da realizagdo do Projeto: o endereco supramencionado

Objetivo:

Garantir a convivéncia familiar, subsidiando as familias para que proporcionem a crianca e ao
adolescente, sob forma de guarda, condicdo para o bom desenvolvimento biopsicossocial
assegurada no Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Publico Alvo:
Os beneficiarios do projeto sdo as familias guardias residentes na regiao sul de Diadema que tém
a concessdao da guarda devidamente regularizada de 45 criancas

Capacidade de atendimento:
O servico tem a capacidade de atendimento de 45 criangas e suas familias.
Descricéo das acdes:

A seguir, descrevemos o processo de desenvolvimento do projeto e os resultados
alcancados.

Construcao do fluxo de atendimento

O primeiro més de execucdo do projeto, a saber, dezembro de 2009, foi destinado a construcdo
do fluxo de atendimento. Para tal acéo realizamos reuniées com os profissionais do Forum, sendo
ao todo duas reunides, uma com cada Assistente Social e outra com a Psic6loga objetivando a
apresentacdo do servico e o levantamento de possiveis casos a serem encaminhados para
acompanhamento.

Realizamos também reunido para estabelecer parceria com profissionais da OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil para o possivel atendimento das familias a serem inseridas caso viessem a
necessitar de algum acompanhamento ou orientacéo juridica.

Nos meses subsequentes, foram realizadas reunides, também com o objetivo de apresentacao e
estabelecimento de parcerias para os profissionais das unidades basicas de saude do Eldorado e
Vila Paulina, Comunidade Inamar.

Em relagdo a insercdo das criancas a partir do estabelecimento do fluxo, no primeiro més
conseguimos atingir a meta de insercédo de 15 criancas; nos meses subsequientes a meta era de
insercao de 10 criangas, porém conseguimos inserir 07 criangas no terceiro més; 19 no quarto
més; 03 no quinto més e 03 no sétimo més, totalizando 47 insercdes. Vale ressaltar que em abril
de 2010 uma criang¢a saiu do projeto em virtude de ter retornado para os cuidados da mé&e e no
més de junho houve a saida de um adolescente por estar residindo em outro municipio.

E cabivel justificar que tivemos dificuldade no processo de inser¢éo conforme cronograma previsto
em virtude de duas questdes: a primeira delas envolvia a morosidade de resgatar os casos ja
arquivados na Vara da Infancia e Juventude e na Vara da Familia, visto que o arquivo do
municipio se localiza na cidade de Jundiai, situacdo apontada pelas Assistentes Sociais do Férum
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como justificativa para a demora entre o pedido de desarquivamento e o envio do processo. Outro
fator que acabou emperrando as inser¢des, em particular de duas irm&s que se encontravam
desabrigadas, envolveu a decisdo da Juiza em ndo liberar as criangas devido a um infortinio
causado pela genitora, envolvendo o abrigamento de mais um filho que se encontrava em seu
poder até o momento, que culminou na extensao do acolhimento institucional das criangas por
cerca de mais trés meses.

Atualmente contamos com 45 criangas acompanhadas pelo servico, que funciona em sua
capacidade méxima, divididas em 21 familias, conforme apresentacdo quantitativa anexa.

Visitas domiciliares

Realizamos 378 visitas domiciliares com o objetivo de orientar as familias que ingressaram no
servico sobre o funcionamento do projeto; sobre cuidados com os filhos; abertura de contas para
recebimento de beneficios; possiveis desafios do processo de acolhida; acompanhamento
escolar; mediacdo de conflitos; orientacdo referente ao processo de guarda de outros membros
da familia, encaminhamento para outros servicos de atendimento e convite para a participacéo
em eventos.

As visitas tiveram importancia fundamental para 0 acompanhamento pois, conhecendo o ambiente
onde a familia reside, é possivel realizar um melhor diagnéstico de seu funcionamento e da
comunidade do entorno onde a crianca esta inserida. Através das visitas foi possivel pensar em
acOes voltadas para o melhor atendimento das criancas e em estratégias especificas para cada
guardia aplicar a necessidade, levando-se em conta a realidade familiar e comunitaria.

Foi através destas acfes que conseguimos coletar informacgdes que nos deram base para analisar
como a crianga estava sendo cuidada, quanto ao seu trato fisico, privacidade, higiene,
alimentacéo, escola e o lugar em que elas ocupam no dinamismo da familia, bem como o papel
dos guardibes quanto a suas responsabilidades.

As visitas tém sido de fundamental importancia para o estabelecimento de vinculo e confianca,
elaboracdo do plano de atendimento da familia e fornecer subsidio para o preenchimento da
ferramenta JUCONI, que mapeia o desenvolvimento humano.

Segue fotos da acao:

i
’,
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Grupos socio-educativos

Foram realizadas 13 ag¢des sdécio-educativas, sendo 09 delas em forma de encontros e 04 passeios
gue serao descritos separadamente. Os encontros tém o objetivo e propiciar um espaco para troca
de experiéncias e fortalecimento das guardias.

Em um primeiro momento, pensamos em montar dois grupos pequenos e uni-los em encontros
esporadicos. Esse formato aconteceu somente nos primeiros encontros em virtude da insercdo
gradativa das maes, porém nos encontros gerais foi percebida afinidade entre elas e, a partir de
proposta levantada pelas prdprias guardias, as reunidoes passaram a envolver todas.

O primeiro encontro realizado em janeiro contou com a presenca de 04 guardids, uma participante
voluntaria e uma avd que tinha as netas abrigadas. Neste encontro conversamos acerca dos
objetivos do projeto, tiramos duvidas e fizemos um levantamento de possiveis temas a serem
trabalhados no decorrer dos encontros e propostas de atividades. Utilizamos como estratégia,
dindmicas, uma apresentacdo inicial de cada participante, um cracha individual para que
pudessem se chamar pelo nome e usar do sentido visual para memorizagao e bexigas com doces,
simbolizando a quantidade de criangas que cada guardia tinha em seu poder para focar na
guestdo da responsabilizacdo.
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Em fevereiro tinhamos planejado o primeiro passeio, porém pensando no objetivo de
integracdo, decidimos juntamente com as guardias realocd-lo para o més de marco, considerando
um numero maior de participantes, visto que as criangas ainda se encontravam em processo de
insergao.

No més de marco aconteceram trés atividades, uma delas o passeio que serda descrito em
separado. Houve o primeiro encontro com as familias inseridas em fevereiro e em margo. Usamos
neste encontro a mesma estratégia do primeiro, com a utilizacdo dos crachas e bexigas. Neste
encontro compareceram 04 guardids e outras duas tiveram a presenga justificada devido a
impossibilidade de locomog¢do. Todos os presentes tinham como caracteristica comum o fato de
serem avoés e algumas delas até de se conhecerem de situagcGes ocorridas no passado. Foram
levantados possiveis temas a serem trabalhados no decorrer do ano.

Outra acdo, sugerida pelas préprias guardias, foi a realizacdo de uma oficina de ovos de
pascoa com o objetivo tanto de integracdo das participantes como de possivel atividade para
geracdo de renda. As participantes foram avisadas sobre a atividade através de convite. A
atividade foi liderada por Carmem que possui conhecimento no ramo alimenticio. Compareceram
ao encontro 05 guardids e duas participantes voluntarias. Carmem como facilitadora da oficina
conseguiu criar um ambiente agradavel tanto para a confec¢do dos ovos como para aproximacgao
das maes, que puderam se conhecer e estreitar relacdes. Ao final da oficina, as participantes
levaram os ovos para casa.
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Em abril, realizamos o primeiro encontro para integrar todos os guardides participantes do
projeto. Estiveram presentes 13 dos guardides e outros justificaram a auséncia. Para tal acdo
elaboramos convite divulgando a data e horario. Como dinamica utilizamos a estratégia de realizar
um cha da tarde para os responsaveis. Neste encontro propusemos de inicio uma breve
apresentacdo de todos os participantes. Em seguida, conversamos sobre o motivo que os levaram
a ter a guarda das criangas que acolheram. Foram diversos os motivos levantados por eles, desde
a morte dos genitores até o envolvimento destes com o trafico e o uso de drogas, situacdo
apontada pela maioria como uma causa da perda do poder familiar.

Neste encontro foi possivel observar que guardids dos dois grupos se conheciam e o inicio da
formacdo da rede de apoio entre eles, principalmente em virtude de um momento ocorrido no
encontro quando o Sr. Reni, Unico homem participante do encontro, revelou estar passando por
um periodo de depressdao que teve inicio com a situagcdo envolvendo o neto e culminou
posteriormente na obtencdo da guarda. Sr. Reni se emocionou bastante e no momento foi
acolhido e recebeu carinho de todas as pessoas que la se encontravam.

Em maio, nosso encontro ocorreu em forma de um almoco realizado na ACER e organizado pelas
guardids, em comemoracgao ao dia das maes. Elas se organizaram em grupos de acordo com o que
iriam fazer: algumas ficaram com a fungdo de cozinhar, outras de servir e outras ainda de realizar a
limpeza e a organizagdao do espago. Conforme acordado o prato principal foi uma lasanha
gigantesca, que serviu ndo so as guardids, mas também as criancas, que foram convidadas para
participar do encontro. Os didlogos nesse dia se voltaram para os prazeres e os desafios de ser ou
se tornar mae.
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Em junho, realizamos nosso segundo passeio.

No més de julho o tema trabalhado com as guardias estava atrelado a sexualidade. Para tal
encontro elaboramos um convite com chocolates, divulgando dia, hora e local. Preparamos um
ambiente com pouca iluminagdo, incensos, alimentos de diversos tipos. Procuramos deixar o
espaco bem aconchegante. Como dindmica, propusemos que as maes sentassem em circulo e
tinham seus olhos vendados uma a uma, com a tarefa de adivinhar o que estariam degustando,
somente pelo gosto, cheiro e ou textura. Foi uma atividade gostosa e interessante, e elas puderam
se distrair e interagir de maneira sauddvel. A atividade tinha como objetivo estimular os sentidos e
a partir deste iniciar um debate sobre prazer, porém ndo com o enfoque sexual, mas com o viés da
satisfacdo de necessidades e do autoconhecimento.

Varios foram os pontos trabalhados. Conseguimos conversar desde com o que elas sentem prazer
e como lidam com isso, até o fator de como trabalhar com os filhos e oferecer a eles
oportunidades e/ou situacdes onde possam ter a experiéncia de objetos que satisfacam sua
necessidade sem causar dependéncia ou tomando o cuidado com relacdes de dependéncia como
ocorre em geral com as pessoas que fazem uso de drogas. Foi extremamente interessante ouvir as
guardias construirem didlogos e expor suas angulstias e pensamentos acerca de fazerem o papel
de espelho para os filhos e o quanto pesa, em termos de responsabilidade, criar um ambiente
sauddvel para que a crianc¢a tenha possibilidade de fazer escolhas e ter boas vivéncias.

Agosto foi um més em que, a partir do encontro de julho, surgiu a sugestdao de conversarmos mais
diretamente sobre criangas. Para a realiza¢do deste, foi confeccionado o convite, como nos outros
encontros. Preparamos algumas fantasias e apetrechos para usarmos durante o encontro com o
objetivo ndo sé de promover um ambiente descontraido, mas que, de alguma forma, os
responsaveis pudessem relembrar o tempo de criancas ou ainda se colocar no papel dos
pequenos. Fizemos uma dindmica usando apito, que consistia em uma das guardias encontrar o
objeto que fazia barulho e que estava escondido, que funcionou como disparador tanto para
agucar sentidos, como para proporcionar uma momento lidico com as mades. Apds a dinamica,
iniciamos nosso encontro a partir da realidade das criangcas que temos no projeto. Cada
responsavel tentou detalhar qualidades e pontos a desenvolver nas criancas que té dentro do lar,
tentando vislumbrar o que precisam trabalhar, como podem investir melhor na educacdo das
criangas, como enxergar o potencial dos filhos e como buscar entender melhor o passado das
criancas de modo a integra-los a partir de suas realidades.
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Ao final do encontro as guardias receberam livros para estimular a leitura com as criangas e como
ferramenta de aproximacdo e vinculacdo delas com os filhos.

Setembro foi um més de passeio.

Em outubro tivemos duas atividades distintas. Uma delas foi um encontro liderado por Veruska
Galdini com o objetivo de conduzir uma conversa com as guardids vislumbrando possiveis
mudancas na relacdo com as criancas e consigo mesmas a partir da insercao no Familia Guardia.

Ao inicio do encontro Veruska fez uma breve apresentacdo, explicou para as guardias o seu papel
na ACER e que tipo de trabalho estava realizando ao coletar dados para sistematizar e redigir a
avaliagdo do projeto. Como atividade foi proposto as mdes que buscassem em revistas imagens
que representassem como estavam e ou se sentiam antes do projeto e em um segundo momento
o que havia mudado no decorrer da execugao.

Varias foram as proposicdes das familias quanto aos aspectos voltados para si mesmas em termos
de mudancas e progressos e das questdes voltadas a execugdo do projeto.

Ainda dentro do més convidamos as maes a participar do Dia de Brincar, evento anual realizado
pela ACER em comemoracdo ao dia das criangas. As responsdaveis se organizaram para junto com
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os filhos participar das atividades que aconteceram no decorrer do dia e ao final do evento se
juntaram para auxiliar no corte e distribuicdo de bolo e doces para as criancas.

Em novembro realizamos nosso ultimo passeio do ano.
Passeios

Realizamos durante o periodo de execucdo 04 passeios com o objetivo de promover a integracao e
a difusdo cultural aos responsaveis das familias. Durante a realiza¢cdo destes podemos vislumbrar a
importancia dos momentos de lazer e descontra¢do para pais e criangas e para a integracdo e
fortalecimento do grupo de guardias.

Durante as atividades de lazer presenciamos muitas cenas de carinho, afeto e atencao das maes
com as criangas, das criangas brincando com respeito e utilizando o espaco com nocgdes de
cidadania e preservagao do meio ambiente. Adultos interagindo como os adultos desde a
organizacdo até os cuidados com as criancas de forma geral, mas, acima de tudo, conseguimos
captar o real sentido do direito a ser cuidado no seio de uma familia e o direto ao lazer.

Conseguimos obter como resultados dos passeios o fortalecimento da rede de apoio, participagao,
administracdo da verba, cuidados com alimentagdo e respeito. Porém o nosso maior resultado
talvez tenha sido alcangado no ambito da subjetividade, quando trabalhamos com o tema
felicidade. Através das relagdes e integracdo entre os participantes, conseguimos captar cenas e
comportamentos registrados através de fotos, que entendemos como externalizagdo da
felicidade, principalmente quando pensamos que momentos felizes podem ser construidos nas
relagdes.

"Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina.”
(Cora Coralina)
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A seguir, fotos dos passeios:

Encontro de margo: Parque Chico Mendes (Sdo Caetano do Sul)
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Encontro de novembro: Buffet Mansao dos Pinheiros (Centro de Diadema)

Nos ultimos dois encontros, os espacos foram cedidos por pessoas que fazem parte da diretoria
da ACER e que acreditam na importancia do trabalho prestado as familias.

“Afinidade é ter perdas semelhantes e iguais esperangas,
€ conversar no siléncio, tanto das possibilidades exercidas,
quantos das impossibilidades vividas.”

(Arthur da Tavola)

Dialogo com os Educadores Sociais

No decorrer do periodo foram realizadas 74 reunides com educadores de criancas e jovens e/ou
com educadora familiar qgue acompanha os genitores.

Os didlogos eram realizados dentro das reunides de equipe de crianga e/ou equipe de adulto,
guando ndo em conversas individuais. Nestes espagos conversamos sobre o acompanhamento das
criancas, seu desenvolvimento, desempenho escolar, encaminhamento para atividades, atuacdo
ou insercdo em grupo terapéutico. Possiveis mediacdes de conflitos, acompanhamento nas
atividades realizadas na ACER ou em outros espacos como exemplo das criancas que fazem aulas
de pintura no Espaco Cultural Beija-Flor.

Uma ag¢do bem focada que acontece nos encontros relaciona-se ao acompanhamento aos
genitores. Tivemos durante o ano 04 familias acompanhadas, sendo que estas ainda tém criancas
em seu poder familiar e cujo objetivo do acompanhamento estava voltado para trabalhar com os
pais para que viessem a ter uma relacdo sauddvel com os filhos em seu poder e com os quais
perderam a guarda, atuando assim na prevenc¢ao da saida destes do poder familiar.

Nas acles pensadas para estas familias juntamente com a Educadora Familiar havia estratégias
gue envolviam desde o autoconhecimento até questdes como responsabilizacdo das criancas,
maternagem, garantia de direitos e economia doméstica. Essas familias acompanhadas pela
Educadora Familiar tém acdes de visitas domiciliares, conversas individuais, encaminhamentos
para servicos, acompanhamento das criangas quando necessario.

Nessas conversas conseguimos perceber os avangos e retrocessos das familias, bem como
elaborar plano de acdo para execucdo semestral.
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Encaminhamentos e/ou acompanhamentos para rede de atendimento

Houve 12 encaminhamentos e ou acompanhamentos para servicos. A maior parte deles referidos
a servigos de saude no Hospital Estadual Serraria, UBS Eldorado e Quarteirdao da Saude.

Familias foram encaminhadas para o CRAS Sul para verificacdo de beneficios ou para serem
referenciadas pelo equipamento em termos de servicos. Houve encaminhamentos para escolas e
solicitacdo de vaga em creches.

Os acompanhamentos foram realizados junto aos profissionais de referéncia dos equipamentos
em reunides de cooperacdo ou via telefone. Nossas maiores dificuldades na realizacdo de
encaminhamentos deram-se com servicos especializados de salude, em virtude da falta de
profissionais e do tempo de espera. Para tentar solucionar tal necessidade das familias, buscamos
contato com outros equipamentos que realizam os mesmos atendimentos, como a Fundacgdo
Santo André.

Nos acompanhamentos conseguimos excelentes parcerias para os atendimentos com os
profissionais do CRAS Sul e UBS Eldorado e Paulina, no que se refere ao servico social e psicologia,
0 que possibilitou o melhor atendimento das familias em sua completude.

Reunides com profissionais do Férum

Foram realizadas durante o ano 21 reunides com os profissionais do Férum, com o objetivo de
discutir os casos, alinhar a¢des e pensar conjuntamente em possiveis encaminhamentos. Durante
essas reunides, estabelecemos didlogo a cerca das familias acompanhadas, sendo cada um
analisado juntamente com a técnica de referéncia do caso.

Nas conversas foi possivel conhecer o histdrico da familia, a situacdo que causou a perda do poder
familiar dos genitores, quais as violagdes sofridas e como se deu o processo de obtencdo de
guarda por pessoas da familia extensa. No que compete as criangas conseguimos junto com as
técnicas realizar levantamento das necessidades que careciam ser supridas. Ja com o enfoque nos
guardides, as interveng¢des voltaram-se quanto as caracteristicas desse nucleo que acolhe, e no
gue precisaria ser trabalhado com as criangas de modo a integra-las na familia.

Durante esse periodo as familias receberam visitas das técnicas e foram chamadas para conversar
no Férum. Ld puderam ser ouvidas e contar o trabalho que estavam recebendo. Foi na jungao
dessas informac0Oes e relatos que conseguimos atender as familias em sua amplitude, levando em
conta a realidade em que se encontravam e os dados trazidos em atendimentos.

Nossa dificuldade nesse processo com o Férum deu-se pela falta de profissionais que atendem as
familias, sendo necessarios varios arranjos de dias e horas para conversarmos. Muitas vezes
conversavamos sobre os casos via telefone, quando ndo era possivel uma reunido, estratégia que
nos ajudou e facilitou os encaminhamentos para os casos. Como pontos positivos, podemos
elencar a parceria que foi realizada com as profissionais (Assistentes Sociais e Psicdloga), que
mesmo com a dificuldade da grande demanda, nunca deixaram de nos atender e tampouco as
familias, visto a necessidade de primar pelo atendimento as criangas.

Reunides com os profissionais do CREAS
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Houve duas reunides com profissionais do CREAS, uma delas no més de dezembro para divulgar o

servico e outra no més de margo para conversar acerca de um caso acompanhado pelo CREAS,
CRAMI e CRAS, com sobreposicdio de encaminhamentos, o que causou impasse no
desenvolvimento do trabalho com a familia.

Nos demais meses ndo houve acompanhamento na execucdo do servico pelo CREAS, justificado
por estes pela falta de profissionais para acompanhar os servicos que deveriam ser referenciados
por eles no municipio.

Orientagoes

E importante ressaltar que, além das visitas domiciliares, foram realizadas 472 orienta¢des na
ACER, além de contatos telefonicos. Essas a¢Oes foram realizadas através de conversas individuais
na ACER ou via telefone. Nesses momentos as guardids ou as criangas puderam expor suas
angustias, problemas, questdes e assuntos que julgam ser tdo pessoais que ndo conseguem expor
em grupo.

As orientacdes permitem que sejam feitas reflexdes com as responsdveis ou que se eleve o
pensamento delas de modo a auxilid-las na busca de solu¢Ges para seus problemas. Além disso,
conseguem compartilhar assuntos e pensamentos que ndao tém com quem compartilhar.

No decorrer do acompanhamento foi possivel perceber que as guardids conseguem compreender
gue as situacdes que fazem parte se sua vida e tém mais clareza das a¢des que precisam realizar.
E nitido que a confianca que se estabelece nas relagdes, juntamente com o vinculo, permite que
se discuta os mais diferentes tipos de assuntos e problemas.

Podemos citar como exemplo o caso da familia da Sra. Denize Bigaram:

“Denize Bigaram acolheu as duas netas que estavam abrigadas no Lar Sdo José. Antes do
acompanhamento, Denize ja havia obtido a guarda de Joice, a neta mais velha. Porém, sem
acompanhamento, a avo ndo soube lidar com o periodo de adaptacdo da crianga & nova situacao
que se somou aos problemas j& instituidos com os filhos e marido. Denize acabou devolvendo a
neta, que voltou a ser abrigada.

Com a aprovacao do projeto, conversamos no Forum sobre a situacdo de Joice, visto que nesse
periodo a avd ja tinha procurado a ACER para contar de seu arrependimento diante da agao
tomada por ela. Marlene, a Assistente Social responsavel pelo caso, falou da possibilidade da
crianga e sua irma, retornarem para a avo, desde que essa Ultima fosse bem trabalhada.

Denize, mesmo sem as criangas, passou a ser atendida pelo projeto, recebendo visitas e orienta¢oes
semanalmente foi, inclusive, encaminhada para passar com a psicéloga da UBS Eldorado, além de
comecar a participar dos grupos sécio educativos, onde recebeu apoio das outras guardias.

Nas orientacdes foi possivel trabalhar com Denize o fortalecimento de sua autoestima, seu
autoconhecimento, empodera-la quanto a tomada de decisdes principalmente no que se relacionava
aos problemas de sua casa. Denize terminou os estudos, comegou a trabalhar sua postura diante
dos filhos e marido, fazia visitas semanais as netas, esteve proximo a Assistente Social do Férum
para falar sobre suas mudancas e progressos. Denize conseguiu a guarda das netas e continua
recebendo orientacBes e acompanhamento bem focados no sentido que garantir qualidade de vida
para as netas e de ser fortalecida como mulher e mée para lidar com as questdes que perpassam o
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acolhimento. Nosso maior resultado neste caso é a permanéncia das meninas na familia, com bom
desempenho na escola e interagindo tanto na comunidade em que vivem, como com outras criangas
acompanhadas pelo servico. Podemos dizer que hoje a avOd consegue trabalhar com as netas e
garantir-lhes um desenvolvimento saudavel.

Preenchimento de instrumentais

Neste processo de acompanhamento das familias foram preenchidos varios instrumentais de
registro, sendo:

e 22 diagnésticos: que visam conhecer a familia a ser atendida, entender seu contexto e sua
composicdo, bem como identificar pontos positivos e pontos a serem desenvolvidos e
realizar a coleta documental para a confec¢do da pasta da familia, que é arquivada na ACER
com a documentacao de todos os membros, juntamente com autorizacdo de imagem e de
acompanhamento médico.

e 231 relatdrios familiares: Para cada familia existe um relatério que é alimentado cada vez
gue existe uma acao, seja ela visita, orientacdo, encontro mensal. La consta a descri¢cdo de
todas as acdes que foram realizadas com as guardids, com as criangas e com outros
profissionais da rede.

e 21 anadlises de caso: A andlise de caso é uma ferramenta de trabalho que, a partir do
conhecimento da familia, permite planejar agdes para um periodo de tempo de seis meses.
As préximas andlises serao feitas em janeiro.

e 32 preenchimentos do instrumental que mapeia o desenvolvimento humano nos aspectos:
cognitivo, social, emocional e fisico (adaptado da ONG JUCONI — Junto con los nifios). Este
instrumental dd um valor numérico que permite analisar os acréscimos e decréscimos da
familia em um periodo semestral, sendo a primeira aplicacdo dois meses apds a entrada da
familia no acompanhamento. Alguns resultados de aplicacdo das familias que ja tém dois
preenchimentos serdo demonstrados em quadro (anexo 1).

e 12 preenchimentos de relatérios quantitativos. Sao relatérios mensais que mostram a
guantidade de acdes realizadas em cada més.

e 11 relatérios de encontros socioeducativos que registram as atividades planejadas e
executadas nos dias de encontros grupais.

e 11 relatdrios mensais de atividade e lista de atendidos para CMDCA.

e 11 relatérios mensais de atividades e lista de atendidos para o Setor de Monitoramento e
Avaliacdo do Municipio.

Monitoramento
Como monitoramento do servico Familia Guardia houve reunides sistemdticas, sendo:

e 12 Reunides do NAS — Nucleo de Assisténcia Social — para discussdao de assuntos
pertinentes a toda equipe, discussao de casos e acompanhamentos dos projetos.
e 45 Reunibes de supervisdo Kelly e Raquel (Coordenadora do Nucleo).
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e 45 Reunibes de supervisdao Raquel e Jonathan (Secretério Geral).
Sistematizagdo e publica¢ao

A sistematizacdo dos resultados iniciou-se no més de abril, quando comegaram a ser organizadas
as informacdes de registros ja descritos acima, aplicados os Juconis e andlise de casos e vem se
estendendo no decorrer dos meses subsequentes. Todas essas informacdes vém sendo revistas e
analisadas por Veruska Galdine, Coordenadora do Nucleo de Pesquisa e Formacdo, responsavel
pela elaborac¢do da Avaliacado do servico.

Veruska tem realizado coleta de dados com as familias que estdo fazendo uma analise do
atendimento que recebem e impacto do trabalho. As criancas foram ouvidas quanto as mudancas
causadas apods a insercao no servico, além de profissionais que estiveram diretamente ligados ao
processo de execucao e acompanhamento das familias.

Repasse de bolsas

O repasse do subsidio financeiro teve o objetivo de auxiliar as familias no custeio das despesas da
crianga acolhida, conforme apontamentos na descrigdo das familias. Foram repassadas 46 bolsas
iniciais e 433 bolsas mensais para as familias, perfazendo um total de RS 33.150,00 (Trinta e trés
mil, cento e cinquenta reais), recursos esses disponibilizados pela Entidade.

Informacdes adicionais (atividades extras)

Foram realizadas duas apresentacdes de dados quantitativos do servico apds seis meses de
execug¢do, uma delas em reunido ordindria do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social e
outra na Reunido da Comissdao Inter setorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Houve um
encontro de algumas guardidas com profissionais que compde o Leadersquest, com o objetivo de
trocas de experiéncias. O encontro foi mediado por Jonathan Hannay, visto que os profissionais
eram estrangeiros e ndo falavam portugués. A avaliacdo do encontro pelas guardids foi
extremamente produtiva.

Recebemos durante trés semanas o
acompanhamento de Salil Sethi, um indiano
e aluno de MBA no Sloan Business School nos
Estados Unidos, proporcionado gracas a
mediacdo de Jonathan, que produziu um
Plano de Negécio para o Servico Familia
Guardia e que participou de um dos
encontros com as maes.

Familias

Durante o periodo de execucdo foi possivel coletar alguns dados que nos dao indicativos de resultados
das familias atendidas. Até o momento nao tivemos nenhuma familia que desistiu de ficar com a guarda
das criancas que acolheram. As duas criangas que sairam do servico, conforme ja explanado, dirigiram-
se uma para a genitora e outra mudou de endereco, para residir com uma tia em Embu Guagu.
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Percebemos que em nenhum dos casos, houve presenca de qualquer tipo de violagdo de direito das
criangas, que estdo sendo atendidas e cuidadas em sua completude. Com relacdo a educagdo, nao
houve retengdes, o que demonstra que houve rendimento satisfatdrio, conforme fora acompanhado
nos boletins escolares no decorrer dos bimestres e cuidado com a freqiéncia das criangas.

O recurso financeiro foi utilizado na maioria das familias para o consumo direto das criancas, através da
compra de roupas, sapatos, material de escola ou para complementar a alimentac¢do. Tivemos familia
que com o recurso conseguiu ampliar a casa para melhor recepcionar as criangcas e/ou investiram na
qualidade das acomodagdes com a compra de camas e modveis. Algumas guardias tiveram também o
cuidado de comprar brinquedos e jogos para auxiliar no desenvolvimento das criancas e servir de
ferramenta para aproximacao e fortalecimento do vinculo.

Tivemos 01 caso de guardida que estd retomando os estudos; 01 participou de palestras e seminarios
com assuntos referentes a acolhimento e 02 que participam de cursos profissionalizantes. 13 criangas
participam de atividades complementares a escola, 03 de curso de inglés na Entry — Cultura Inglesa e 01
crianca do grupo terapéutico na ACER com o Educador Thiago Lacerda e tem tido bons resultados na
socializagdo quanto no rendimento escolar.

Relatos

A seguir, relato de caso de familia de genitores atendidas pelo SOAIEF.

vida, pouca renda, violéncia, droga e lar desfeito
3 que a adolescente cresceu.
2 3

) 3
- |
-

“Jaqueline hoje com 20 anos, ¢é
moradora do Sitio do Caqui, nas proximidades
do Sitio Joaninha na regido de Eldorado. Ja foi
atendida pela ACER a cerca de cinco anos
atras, quando era ainda uma adolescente.

Filha de pais separados e que possuiam
envolvimento com alcool e drogas, Jaqueline
ndo teve uma boa estrutura familiar que lhe
possibilitasse minimamente o empoderamento
para que terminasse 0s estudos, tampouco
espelho para que estipulasse objetivos futuros
para sua vida. Foi em meio a falta de projeto de

43



Com a separacado de seus pais, Jaqueline continuou morando com a mée, na insalubre regido do
Sitio do Caqui, fora do alcance das politicas publicas municipais. O pai constituiu nova familia e se
deixou do uso de &lcool. A mae casou-se novamente, porém o envolvimento com drogas se
acentuou com o novo companheiro, com quem teve mais quatro criancas, totalizando 07 filhos.

Jaqueline comecou a fazer uso de drogas por volta dos 14 anos, teve um filho hoje com 04 anos,
que € cuidado por seu pai e sua atual esposa que tém a guarda da crianca. Apds essa gravidez,
Jaqueline conheceu um rapaz que veio a se tornar seu companheiro, com o qual teve mais dois
filhos. A renda da familiar gira em torno de programa de transferéncia de renda Bolsa Familia,
pelo qual recebem cerca de R$100,00. A casa do casal é feita de madeira, insalubre e oferece
pouco conforto. As criangas brincam em meio ao lixo e ao esgoto. Um deles com cerca de 3 anos
estd na creche e o outro de dois anos, aguarda vaga.

O marido de Jaqueline realiza bicos para ajudar na manutencéo da casa, € usuario de drogas e
apresenta um aparente rebaixamento mental, porém nenhum laudo nos foi exposto.

E nesse cenario que estamos trabalhando com Jaqueline no intuito de prevenir um possivel
abrigamento ou perda da guarda das criancas que atualmente residem com ela, trabalhando
guestbes voltadas para a sexualidade, prevencao de doencas, reducdo do consumo de drogas e
projeto de vida.”

Seguem 02 relatos das familias atendidas pelo servico Familia Guardia.
Denize Bigaran, av6 de Gabriela e Joice Bigaran:

“Estava muito insegura em ter as meninas comigo, mesmo sabendo da importancia que
era tira-las do abrigo tanto por causa delas estarem perto da familia, como para que eu tivesse
uma sensacao de dever cumprido, ja que sdo minhas netas e tenho responsabilidade com elas
como avo.

Senti inseguranga pelos meus filhos serem j& adultos e ter em casa a Gabi e a Joice era a mesma
coisa que voltar no tempo e reaprender a ser mae de crianc¢as, ainda mais meninas. Foi quando o
projeto apareceu na minha vida, pra resgatar em mim esse sentimento de ser mae novamente, de
brincar, de entender a cabecinha delas e acima de tudo procurar TER paciéncia e respeito pelo
gue elas ja passaram na vida. Hoje brinco de boneca com as meninas, coisa que antes nunca
havia feito, ja que tive trés filhos. Elas sdo extremamente carinhosas e amorosas, apesar de as
vezes terem comportamentos que ainda preciso me dedicar em explicar como se deve agir de
maneira correta, mas sei que levara um tempo.

Com relacdo ao dinheiro, foi ele que me
possibilitou a construir um espacgo para as duas.
Elas em um quartinho que é o cantinho delas, se
nao fosse isso teriam que dormir com o tio que
tem dezoito anos na sala. Também consegui
comprar roupas e artigos de cama para elas.
Procuro todo més comprar algo que possam usar e
gue sintam que é delas, pra elas. Lembro que no
primeiro més depois que arrumar o cantinho delas,
fui a uma loja de produtos de beleza e comprei
creme para passar nos cabelos. Quando cheguei
em casa o olho da Joice até brilhou... E a cama
entdo? No primeiro dia que elas dormiram no
cantinho delas, tive que pedir que levantassem,
porque elas n&o queriam sair da cama.

44



Espero que o projeto continue, pois é la na ACER que eu corro quando preciso de orientacdo e
ajuda. Foi la que encontrei apoio para arcar com a minha responsabilidade, 14 eu sei que tem
pessoas gue se preocupam comigo, em estar bem para cuidar das criancas. Também espero
continuar recebendo o apoio financeiro, pois a renda daqui da casa ndo é muita, da para
alimentacdo e despesas da casa, mas € claro que a vinda das meninas trouxe gastos e a bolsa
ajuda a atender as necessidades das meninas.”

Cristina da Cruz Nascimento, avo de Karine e Karoline Cruz Nascimento:

“Minha vida sempre foi muito dificil, j& fiz muita coisa errada, me envolvi com drogas, bebidas e
com pessoas que s6 me faziam mal, gracas a Deus sai dessa vida e por muito tempo me senti
culpada pela minha filha Patricia que seguiu o mesmo caminho que meu quando tinha a idade
dela, mas também nao estranho, como podia ser diferente se o exemplo que ela tinha era eu e me
via drogada dentro de casa.

Enfim ela Teve as filhas dela e ndo conseguiu se cuidar e eu me vi na obrigacdo de cuidar das
minhas duas netas: Karina e Karolina. Ndo podia deixar jamais elas viverem na rua com a mae,
tentei ajudar a Patricia, mas ela, ao contrario de mim, ndo tem forcas pra sair das drogas. Gracas
a Deus tenho a Luciana, minha outra filha, que ndo seguiu 0 mesmo caminho da irméa e me ajuda
a cuidar das meninas.

E muito dificil porque olho para elas e vejo o quanto errei como mde e atodo momento tento ser
uma avoé diferente do que fui como mée. Hoje sou uma pessoa melhor, gracas a Deus a as
pessoas que me ajudam e me dao apoio todos os dias como vocés da ACER. Sei que la encontro
pessoas qualificadas para me orientar e dividir minhas angustias do dia a dia. Acho que sou outra
pessoa hoje. Me recuperei, estou bem ativa na comunidade e nas questées do municipio. Tento
ser uma boa mée e avé e olho nas meninas a possibilidade de um futuro promissor.

Sem ajuda néo tinha conseguido metade das coisas que conquistei hoje e ndo poderia ter visto
minhas netas crescerem saudaveis e espertas. O que ainda atrapalha é a questéo financeira. Nao
tenho trabalho fixo e meu marido ganha muito pouco, mal d4 pras despesas da casa. Vivemos
com o dinheiro sempre no limite. O dinheiro do Familia Guardid veio em boa hora, as meninas
estavam sem roupa e calgados e ndo conseguia as vezes nem comprar alimentos nutritivos pra
ela. Hoje elas estdo com roupas novas e eu consigo comprar frutas e legumes aos domingos pra
ajudar na alimentac&o da semana. Abencoado projeto esse!

Seria muito importante que o projeto continuasse e que a ajuda financeira também. Sei que tenho
muito a aprender e a melhorar e com o projeto sei onde posso encontrar pessoas iguais a mim,
com os mesmos problemas e questdes e sei que l& na ACER sempre teria um apoio. J4 o
dinheiro... ele faz realmente muita diferenca, porque sei que ndo € sO cuidar de coragdo das
criangas que se resolve tudo, elas tém necessidades que em alguns casos ndo consigo suprir sé
com carinho e amor. Alimento e roupa custam caro e, sem dinheiro, ndo consigo comprar.”

W
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Justificativa das atividades né&o realizadas
Todas as atividades previstas no cronograma de atividades foram realizadas.

Recursos Humanos

Funcé&o no Nome Formacéo Natureza dos N° de horas
Projeto Profissional Vinculos semanais
trabalhadas
Coordenadora Raquel F. Csuraji | Assistente Social | CLT 05 horas
Educador Social | Kelly Pimentel Psico6loga CLT 40 horas
Sénior
Educador Social | Thiago LACERda | Formado em CLT 40 horas
Letras
Assistente Andressa Ortega | Ensino Médio CLT 20 horas
Administrativo
Recursos Materiais
Quantidade | Descricao - Imoveis
03 Salas para Atendimento e Escritorio
Quantidade | Descricdo — Material Didatico/Pedagdégico
Diversos Material de Escritorio e Pedagodgico
Quantidade | Descricdo — Material Permanente
03 Computadores, 01 Veiculo Kombi
Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado
Itens da Despesa Partida Partida Instituicdo | TOTAL
FMAS FUMCAD
1. Recursos Humanos 70.550,91 4.563,58 75.114,49
2. Pessoal
Especializado
3. Material de 946,70 946,70
Consumo
4. Material
Didatico/Pedagogico
5. Alimentacéo 2.808,15 2.808,15
6. Outros (Energia, 3.804,49 3.804,49
Agua, Telefone,
Onibus)
7. Bolsa Auxilio 33.150,00 33.150,00
TOTAL 78.110,25 37.713,58 115.823,83

Para finalizar o relatdrio anual do NAS, descrevemos o processo de desenvolvimento da

equipe:

Desenvolvimento da Equipe:

Além das reunides e supervisdes, o desenvolvimento da equipe foi cuidado em dois momentos.
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- Plano de Desenvolvimento Profissional: que ocorreu trimestralmente. Esta acdo é realizada por
uma empresa especializada em recrutamento e selecdo, a Trajeto Consultoria em RH, juntamente
com a Coordenadora do Nucleo — Raquel, que elaboram um plano de acdo para os educadores,
buscando aprimoramento do desenvolvimento profissional e pessoal.

- Formagdes externas e internas: nas formagdes internas abordamos os seguintes temas: sonhos;
projeto de vida; objetivos, metas e indicadores de resultados do NAS; trabalho regular e
criminalidade e discussdes sobre os filmes: Medo da Verdade e Preciosa.

Também participamos das seguintes palestras/semindrios: Ill Seminario Internacional contra o
Trabalho Infantil, em Bogotd, | Seminario sobre Convivéncia Familiar e Comunitaria, organizado
pelo Conselho Regional de Servico Social — CRESS e realizado em Maud — SP; Il Semindrio de
Promocdo a Saude e Prevencdo de Violéncia, organizado pelo CONVIVA; Seminario para
Construcdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Diadema; FORUM CRIANCA E
ADOLESCENTE x MIDIA E CONSUMO, organizado pela RECAD; Semindrio “As Atribui¢des do
Conselho Tutelar e os Novos Paradigmas”, organizado pela RECAD; Seminario “Desafios para a
Implantacdo do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria”; Seminario Juntos pelo ECA
- 20 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Mobilizacgdo por uma grande causa;
Capacitacdo para elaboracdo do plano de trabalho e relatério anual de acordo com a resolucao
n.2 16 do CNAS; Formacgdes dos Educadores Sociais do PETI, organizada pela Comissdao Municipal
de Erradica¢do do Trabalho Infantil; Treinamento Treatnet, no Centro de Referéncia em DST, AIDS
e Hepatites; Grupo de Estudos sobre Familia, realizado pela RECAD; Formacdo do Projeto
Semeando Caminhos, tema: Cuidando do Cuidador, organizada pela RECAD; Semindrio "Mercado
de Trabalho e Qualificagao Profissional: para onde vamos?, organizado pela Fundagao Florestan
Fernandes; a Sra. Glaucianne — Secretaria Executiva dos Conselhos de Direitos (CMDCA e CMAS)
ministrou uma formagdo sobre a trajetéria da Assisténcia Social e SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social para os funciondrios e mediadores de leitura da ACER; Semindrio sobre
dificuldades da insercdo de jovem na mercado de Trabalho, realizado na Fundacdo Florestan
Fernandes; e 22 Seminario de Aprendizagem, realizado pela Fundacdo Telefonica em parceria com
o Instituto Fonte, em Amparo/SP.

Salientamos que participamos de reunides com o Setor de Monitoramento e Avaliacdo da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania; de cooperacdo técnica com os profissionais do CREAS;
das reunides sobre o Sitio do Caqui; de parceria de atendimento com Reducdo de Danos e outros
Servigos.

Nucleo Interagédo
Informacéo do projeto

Nome do Projeto: Jovens em Acgéo

Tipo de Protecéo: Protecdo Social Basica

Segmento: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Endereco do local da realizacdo do Projeto: o endereco supramencionado

Objetivo:
Apoiar adolescentes no desenvolvimento de suas potencialidades em prol da transformacéo
pessoal e comunitaria.

Publico Alvo:
Estudantes das 72 e 82 séries da E.E. Simon Bolivar, com faixa etaria entre 13 e 17 anos.
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Capacidade de atendimento:

Atendemos em média 35 participantes por oficina, sendo 5 oficinas para cada turma. Durante dois
meses atendemos até 16 turmas, totalizando aproximadamente 580 participantes e 2800
atendimentos.

No que compete ao atendimento de coaching, este foi realizado de acordo com a demanda de
interesse dos adolescentes que receberam as oficinas.

Descricdo:

Atualmente os alunos da E.E. Simon Bolivar apresentam altos niveis de violéncia interpessoal,
além do grande desinteresse pela vida escolar. Grande parte desses adolescentes, moradores da
regido de Eldorado, ndo veem motivos para se apropriarem dos espacos publicos, ndo identificam
os lideres comunitarios e ndo reconhecem a escola como um lugar positivo, onde eles poderiam
fomentar ideias e planejar experiéncias para desenvolver seus potenciais.

Em parceria com essa escola, realizamos atividades para 6 turmas de 72 série, 8 turmas de 82
série e uma turma do 1° ano do ensino médio, inserida apos identificarmos que também
contempla os critérios de escolha, visto que os alunos dessas turmas frequentam a escola todos
no mesmo periodo. Dentre as atividades que desenvolvemos com a escola estdo a aplicagdo do
guestionario sobre bem-estar, desenvolvido pela New Economics Foundation para Action for
Children, que permitiu identificarmos o grau de bem-estar dos adolescentes e analisaremos se ha
mudancas a partir do envolvimento deles com as atividades do projeto, e a realizacdo dos
workshops que estavam divididos em cinco temas, que abordavam os seguintes assuntos:

1. Desenvolvimento econdmico local: os alunos sdo motivados a pensar como o dinheiro
entra e sai do bairro, como é possivel diminuir as saidas para outros bairros e
aumentar a entrada de dinheiro no proprio bairro, fazendo com que esse dinheiro ajude
no crescimento e fortalecimento econdémico do local em que vivem.

2. Mapeando os bens da comunidade: tem como objetivo identificar o que existe de
positivo no bairro e na escola, através dos bens fisicos, das habilidades (cultura,
vegetacdo, etc.) e de atitudes (professores, lideres comunitarios, etc.). As atividades
também levam os alunos a pensar nas fragilidades desses locais e refletirem sobre o
qgue pode ser mudado. Esse workshop ajuda na identificagdo de lideres para algumas
acles na comunidade e na escola, sugeridas por eles mesmos.

3. Minha escola sustentavel: busca sensibilizar os alunos para que pensem como a
escola pode se tornar sustentavel a partir da reciclagem, da economia de energia, do
consumo consciente, etc. As atividades deste workshop possibilitam aos alunos
identificar o que pode ser mudado no bairro e a importancia da natureza para nossas
vidas.

4. Cinco caminhos para 0 bem-estar: tem como objetivo despertar o aluno para uma vida
de bem-estar. Primeiramente ele analisa suas atitudes e o quanto elas influenciam na
vida do outro e depois identificam maneiras simples de ser feliz e fazer bem aos outros.

5. Executando ideias: é o ultimo workshop e tem o propdsito de facilitar o processo de
criacdo e execugdo de projetos pessoais e/ou comunitarios. As atividades mostram
como colocar a méo na massa para definir metas, estratégias e plano de acao, além de
oferecer o apoio de Coach da ACER para melhorar cada vez mais 0s seus respectivos
projetos. E importante que esse workshop aconteca apds o workshop ‘Cinco caminhos
para 0 bem-estar, para que os alunos identifiquem a necessidade e sustentem a
execucao de um projeto.

Durante e apGs os workshops com todos os grupos de alunos, informamos sobre o servico de
coaching que a ACER oferece, com objetivo de auxilia-los para desenvolverem seus projetos ou
ainda descobrir suas potencialidades. Os encontro individuais ou em grupo, entre coach e
adolescentes, acontecem de acordo com a demanda do atendido.
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Resultados obtidos:
Questionario sobre Bem-Estar

Na ultima semana de agosto realizamos a 12 aplicacdo do questionario sobre bem-estar
desenvolvido pela New Economics Foundation para Action for Children, respondido por 499 do
total de 580 alunos. Num primeiro contato com os dados ja contabilizados, identificamos algumas
semelhancas referentes ao alto nivel de bem-estar das turmas 72D e 1°A que tiveram maior
facilidade e disposicdo em desenvolver as atividades oferecidas nos workshops e o baixo nivel de
bem-estar dos alunos da turma 83C que demonstraram muita dificuldade em acompanhar as
atividades.
A seguir as tabelas que demonstram o nivel de bem-estar dessas turmas:

Turma 72D Turma 1°A Turma 82C
NIVEL Otde % NIVEL NIVEL Otde &
POUCO FELIZ POUCO FELIZ SL0.BE HSe
REGULAR RECULAR REGULAR
FELIZ |0 FELIZ . e |
Exemplo de turmas que apresentaram alto nivel de bem-estar e Exemplo de turma
que apresentou 0 se desenvolveram muito bem durante os workshops

menor nivel de bem-estar muita dificuldade
em acompanhar as atividades dos workshops

A 22 aplicacdo aconteceu no inicio de dezembro e estd em processamento de informacdes
e analise para gerar dados comparativos com a 12 aplicacéo.

Workshops:

Os workshops foram realizados de maneira muito dindmica, o que deixou os alunos bastante a
vontade para se expressarem, visto que ndo se sentiam avaliados e tinham todas suas respostas
aceitas/reconhecidas. As atividades coletivas possibilitaram maior aproximacao entre os proprios
adolescentes a partir do momento em que mostravam onde moram, lugares que freqtientam, com
gue e onde costumam gastar, suas habilidades e afinidades culturais, esportivas entre outras
coisas. Nas atividades individuais realizadas no workshop 'cinco caminhos para o bem estar', por
exemplo, observamos que apds valorizarmos atitudes simples que geram felicidade, eles
refletiram e se auto-analisaram sobre o que poderiam oferecer de melhor para si mesmos e para o
proximo, e propuseram mudancas de pensamentos e comportamentos simples que podem fazer
uma grande diferenca.

O contato com os alunos através dos workshops também gerou vinculos entre a coach e os
adolescentes, possibilitando maior aproximacdo e criando espago de incentivo a eles para
pensarem sobre o desenvolvimento social comunitario e intelectual proprio, desde a mudanca de
olhar sobre a comunidade ou a valorizagcdo da cultura local até a construcdo de um projeto de
vida.
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A seguir algumas fotos dos workshops:

Workshop: Desenvolvimento Econémico Local:

— =

12 foto — Exercicio sobre a movimentacao do dinheiro na comunidade. llustrado por
moedas de chocolate onde alunos com aventais representam um comerciante.

22 foto — llustracdo de como o dinheiro gasto fora do bairro ndo gera lucro para os comerciantes
locais, impossibilitando-os de melhorar a qualidade das mercadorias e baixar o preco das
mesmas (motivo de queixa dos préprios adolescentes).

Workshop: Mapeando Bens da Comunidade:

Apos dindmica sobre as referencias e potencialidades locais de espago e liderancas,
alunos discutem e desenham sua comunidade ideal.

Workshop: Minha Escola Sustentavel:
50



Apobs exporem as ideias elaboradas em
grupo sobre como deixar a escola mais
sustentavel alunos votam nas que mais
lhe agradaram e nas que gostariam de
ajudar a organizar.

Workshop: Cinco Caminhos para o Bem-Estar:

12 foto — Din&mica sobre A¢do e Reacdo, onde os participantes séo levados a pensar
sobre suas atitudes e consequéncias.

22 foto — Exercicio das Propostas Positivas. Os adolescentes apresentam alguma mudanca
simples de atitude que gere bem-estar para si e para o proximo, que ele se proponha a comecar a
exercer.

Coaching:

Entre outubro e novembro iniciamos as sessdes de coaching com dois grupos e um
adolescente da Escola Estadual Simon Bolivar. O primeiro grupo reconheceu como necessidade
manter a escola mais limpa e manifestou a vontade em colocar murais nas salas de aulas para
gue os alunos passassem a escrever neles e assim deixassem de escrever nas paredes e
carteiras. Foram necessarios dois encontros para o grupo consolidar a idéia e se sentir seguro em
apresentar a proposta para a direcdo escolar que, apés algumas conversas, notificou aos
adolescentes que a escola seria pintada e que ndo haveria necessidade dos murais, visto que
estavam prestes a terminar o ano letivo. Diante disso o grupo ndo voltou a se motivar em fazer
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algo na escola pelo menos nagquele momento, mas continua estabelecendo contato e se
demonstrando disposto a se envolver e desenvolver outro projeto.

O segundo grupo, composto por alunas e alunos bastante agitados e bem conhecidos por conta
disso, fez um projeto de uma festa de Halloween, que gostaria de realizar na prépria escola. Apos
alguns encontros, o0 grupo conseguiu planejar data e horario, formas para captacdo de materiais
para a decoracao, musicas, possibilidades de haver comidas e bebidas, tudo em acordo com a
direcdo escolar que estabeleceu regras de bom comportamento como condi¢cdo para realizacao
da festa, porém, como os integrantes ndo cumpriram, ndo havia mais como realizar a festa na
escola. Sendo assim, em sessdo de coaching apds o0 grupo reconhecer que ndo cumpriu o
combinado, foi orientado a procurar um grupo de teatro local que estava prestes a realizar uma
festa de Halloween no bairro e assim fizeram. Chegaram a ajudar na divulgacao e participaram da
festa. Outro adolescente que procurou por coaching tem grande interesse de comecar a trabalhar,
porém como nao identifica suas habilidades e, além disso, ainda ndo tem idade adequada, esta
sendo instigado a reconhecer suas potencialidades.

Grupos de adolescentes do Projeto Adolescente Aprendiz do Nucleo Eldorado também receberam
sessdes de coaching, por iniciativa deles proprios, para desenvolver seus projetos. Esses grupos
foram acompanhados por um més, desde a construcdo até a execucgéo dos projetos.

A seguir fotos de adolescente realizando seus projetos, apos algumas sessdes de coaching:

Oficina de enfeites de natal com material reciclavel, organizada e executada por 6
adolescentes, para criancas entre 07 e 11 anos.

Oficina de Recreacao com Brincadeiras Populares, organizada por um grupo de jovens do
Projeto Adolescente Aprendiz.
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Ne° total de beneficiarios atendidos:

Total de atendimento 2011

Orientacdes em grupo: 28

Orientacdes individuais: 18

01 — Desenwvolvimento econdmico local 439 76%
02 — Mapeando os bens da comunidade 497 86%
03 — Minha escola sustentavel 439 76%
04 — Cinco caminhos para o bem estar 435 75%
05 — Executando ideias 377 65%

Local: E.E. Simon Bolivar

'Turmas: 7% 82 E.F. e 1° E.M. = 15 turmas
Total de alunos / convidados (geral): 614

Obs.: ndo compareceu em nenhum workshop: 34

n° real de alunos = 580 (100%)

Justificativa das atividades nédo realizadas:
Todas as atividades previstas para o ano de 2010 foram concluidas.

Encaminhamento para a rede:
N&o houve encaminhamento para rede. Entretanto, alguns adolescentes foram orientados sobre
servigos disponiveis ho municipio, de acordo com a necessidade de cada um.

Capacitagdo da Equipe
Para execucdo do projeto foi contratada uma Coach (Orientadora de Jovens), que recebeu
treinamento sobre a técnica de coaching e praticas de workshops baseado na metodologia da
New Economics Foundation, e trés estagiarios para auxiliar na realizacado dos workshops para os
alunos da Escola Estadual Simon Bolivar. Semanalmente houve reunides entre Coach e os
estagiarios para acompanhamento e orientagdo sobre os workshops e, quinzenalmente, reunides
entre Coach e Secretario Geral. Em dezembro realizamos o0 monitoramento e planejamento do
projeto para 2011.

Recursos Humanos: Equipe técnica do Projeto

Quant. | Cargo Formacao Carga Horéria | Vinculo
Semanal
1 Orientadora de Jovens (Coach) | Ciéncias Sociais | 40 horas CLT
3 Facilitadores de Oficinas Ensino Médio 10 horas Estagio
Infraestrutura
Quantidade Descrigao - Imoveis
1 Sala prépria da organizagéo
Quantidade Descri¢cdo — Material Didatico Pedagogico
Diversos Material para executar as oficinas
Diversos Material de escritorio
Quantidade Descricdo — Material Permanente
1 Computador
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Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado

Itens da Despesa Partida Partida Instituicdo | TOTAL

FMAS FUMCAD
1. Recursos Humanos 14.283,79 14.283,79
2. Pessoal 0,00 0,00
Especializado
3. Material de 0,00 0,00
Consumo
4. Material 2.637,94 2.637,94
Didatico/Pedagdgico
5. Alimentacdo 571,36 571,36
6. Outros (Energia, 1.200,00 1.200,00
Agua, Telefone,
Onibus)
TOTAL 18.693,09 18.693,09

NUCLEO DE FOMENTO

Nos primeiros seis meses de 2010 o Projeto Catalisar realizou acbes de desenvolvimento
econbmico comunitario e sustentavel com educacdo econdbmica para a populacdo, pesquisa e
coaching de empreendedores e grupos; agregou parcerias para micro finangas, educagcdo sobre
empreendedorismo e profissionalizante. Também contou com a incubadora social que apoia
grupos informais da comunidade para que, no maximo de dois anos, se tornem ONGs

independentes.

Recursos Humanos: Equipe técnica do Projeto

Func¢do no Nome Formagao Natureza dos N2 de horas
Projeto Profissional Vinculos semanais
trabalhadas
Coordenador Marcelo Driusso | Administragao CLT 40 horas
Agente de Marcio Luciano Ensino Médio CLT 40 horas
Eventos da Costa
Infraestrutura
Quantidade Descri¢do - Imoveis
1 Sala prépria da organizagao
Quantidade Descri¢ao — Material Didatico Pedagogico
Diversos Material para executar oficinas
Diversos Material de escritdrio
Quantidade Descricdo — Material Permanente
2 Computador
Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado
Itens da Despesa Partida Partida Instituicdo | TOTAL
FMAS FUMCAD
1. Recursos 88.433,43 88.433,43
Humanos
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2. Pessoal 8.800,00 8.800,00
Especializado

3. Material de 5.484,31 5.484,31
Consumo

4. Material 12.970,00 12.970,00
Didatico/Pedagdgico

5. Alimentacdo 6.523,25 6.523,25
6. Outros (Energia, 3.350,52 3.350,52
Agua, Telefone,

Onibus)

TOTAL 125.561,51 125.561,51

NUCLEO DE PESQUISA E FORMACAO

O Ndcleo de Pesquisa e Formacdo - NPF objetivou melhorar a qualidade do trabalho da ACER
com as criancas, adolescentes e/ou jovens e a comunidade e compartilhar nossa experiéncia com
outras instituicbes (governamentais, ndo governamentais, fundagbes, empresas, comerciantes,
por exemplo) para aperfeicoa-la.

Para isso, as estratégias utilizadas foram: realizacdo de pesquisas; formacdo dos profissionais;
sistematizacdo das experiéncias e o desenvolvimento de sistemas de avaliagcdo dos programas de
atendimento.

Vale salientar que em 2009, além das formacdes internas e externas, o NPF realizou Pesquisa de
Avaliagcdo do Programa Agente Jovem ACER, Pesquisa Necessidade dos Comerciantes da
Regido Sul, Pesquisa sobre Consumo na UNIFESP e Sistematizacédo do Grupo Terapéutico.

Em 2010, a Sra. Veruska Galdini — Coordenadora do Nucleo de Pesquisa e Formagao - esteve de
licenca maternidade e gozou do periodo de férias, entdo, o foco do trabalho foi a avaliacdo do
Projeto Familia Guardid, que demonstrou eficiéncia e eficacia de uma experiéncia na aplicagcao da
Politica Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Além dessa avaliacdo, destacamos as atividades desenvolvidas pelo Sr. Jonathan L. Hannay —
Secretério Geral da ACER:

- Compartilhou a experiéncia do Grupo Terapéutico, no 1° Congresso Internacional da JUCONI —
Junto com los nifios y las nifias, em Puebla no México.

- Apresentou para todos os empregados e Mediadores de Leitura as novas metodologias
adquiridas em Seminario, em Mogambique;

- Apresentou para o Grupo de Estudo sobre Familia, organizado pela RECAD, o manifesto Familia
Segura, Crianca Segura (Safe Family, Safe Children);

- Compartilhou as experiéncias da entidade no desenvolvimento local com juventude e trabalho
social, dando workshops na Cidade do Cabo e Durban, na Africa do Sul, Maputo, em
Mocgambique, em Harare, Zimbabue e Puebla, no México.

Ressaltamos, ainda, que as formagfes internas e externas foram descritas em cada nucleo.
Enfatizamos que 07 funcionarios cursaram inglés, na Entry — Cultura Inglesa (parceira da ACER,
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desde 2007, na concessao de bolsas integrais para criancas e/ou adolescentes e adultos) e 03
funcionarios receberam bolsa parcial para cursar faculdade.

Para finalizar, informamos que o Sra. Veruska Galdini fez o registro da discusséo e a elaboracéo
das respostas da avaliacdo do processo de fortalecimento institucional, solicitado pela Fundacgéo
Telefbnica e Instituto Fonte.

Recursos Humanos: Equipe técnica do Projeto

Quant. | Cargo Formagdo Carga Horaria | Vinculo
Semanal
1 Coordenadora Pesquisa Mestrado em | 32 horas CLT
Formacgao Psicologia Social

Infraestrutura

Quantidade Descrigdo - Imdveis

1 Sala prépria da organizacao

Quantidade Descrigao — Material Didatico Pedagdgico

Diversos Material para executar oficinas

Diversos Material de escritério

Quantidade Descri¢do — Material Permanente

1 Computador

Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado

Itens da Despesa Partida Partida Instituicdo | TOTAL

FMAS FUMCAD

1. Recursos 7.831,32 11.054,38 18.885,70
Humanos

2. Pessoal 0,00 0,00 0,00
Especializado

3. Material de 0,00 928,90 928,90
Consumo

4. Material 0,00 0,00 0,00
Didatico/Pedagdgico

5. Alimentacdo 0,00 0,00 0,00
6. Outros (Energia, 0,00 0,00 0,00
Agua, Telefone,

Onibus)

TOTAL 7.831,32 11.983,28 19.814,60
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NUCLEO ADMINISTRATIVO

A diretriz do Nucleo Administrativo € de ter uma gestdo administrativa e financeira eficiente e

transparente.

Recursos Humanos: Equipe técnica do Projeto

Fungao no Nome Formagao Natureza dos N2 de horas
Projeto Profissional Vinculos semanais
trabalhadas
Coordenador Anderson Graduando CLT 40 horas
Lourenco Ciéncias
Contabeis

Assistente Adm. | Patricia Souza Técnico em Adm. | CLT 40 horas
Auxiliar Andressa Ortega | Ensino Médio CLT 20 horas
Administrativa

Motorista Luiz Carlos Rosa Ensino Médio CLT 20 horas
Cozinheira Vilma Maria Ensino Médio CLT 20 horas

Primo

Infraestrutura

Quantidade Descrigao - Imdveis

2 Sala prépria da organizacgao

1 Cozinha Industrial

1 Refeitdrio

Quantidade Descricao — Material de Consumo

Diversos Alimentos

Diversos Material de escritdrio

Quantidade Descri¢do — Material Permanente

3 Computador

2 Impressoras

1 Veiculo Kombi

Despesas de Custeio- Recurso financeiro utilizado

Itens da Despesa Partida Partida Instituicdo | TOTAL

FMAS FUMCAD

1. Recursos 0,00 0,00 49.859,44 49.859,44
Humanos

2. Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Especializado

3. Material de 0,00 0,00 11.405,04 11.405,04
Consumo

4. Material 0,00 0,00 20.328,65 20.328,65
Didatico/Pedagdgico

5. Alimentacgao 0,00 0,00 28.774,36 28.774,36
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6. Outros (Energia, 0,00 0,00 34.602,33 34.602,33
Agua, Telefone,

Onibus)

TOTAL 0,00 0,00 | 144.969,82 144.969,82

Diadema, 31 de dezembro de 2010

Jonathan L. Hannay
Secretario Geral
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