Ferramenta de auto avaliacao de igualdade de género
PROVEDORES DE ATIVIDADE FiSICA, E ESPORTE COMUNITARIA

Esta ferramenta de Autoavaliagcdo € projetada para
uso por provedores de esportes comunitarios e
atividades fisicas (departamentos municipais de
recreagao, clubes de meninos e meninas, etc.) para
avaliar se seus programas, servicos e instalacées
atendem a um padrao aceitavel de igualdade de
género. Os resultados ajudardo as organizactes a
engajar ativamente mulheres e meninas como
participantes e lideres.

Areas de Autoavaliacéo

Esta ferramenta esté dividida em quatro areas:

* PROGRAMAS DE QUALIDADE

Avalia até que ponto as mulheres e meninas tém
uma variedade de oportunidades de
desenvolvimento de participacdo, habilidade e
conhecimento em um ambiente divertido, seguro e
inclusivo.

« POLITICAS

Identifica politicas formais e praticas arraigadas que
podem melhorar ou criar barreiras para o
envolvimento ativo de mulheres e meninas. Criar
politicas ndo € o fim, mas o comecgo é importante ter
implementacdo também.

* LIDERANCA

Apoia o recrutamento, retencéo e reengajamento de
mulheres e meninas como ativos para sua
organizacao e importantes modelos para todos,
desde o envolvimento no planejamento e tomada de
decisbes do programa até papéis formais de
lideranca como membros do conselho, lideres de
programa, treinadores e funcionarios.

* AMBIENTE

Examina os ambientes sociais e fisicos, incluindo
instalacBes e equipamentos.

A ferramenta integra conceitos do Esporte
Canadense para a Vida e Desenvolvimento de
Atletas de Longo Prazo (CS4L / LTAD). Como um
movimento para melhorar a qualidade do esporte e
da atividade fisica no Canadé4, a CS4L apoia a
criacdo de condicdes e sistemas ideais que apoiardo
mulheres e meninas em todos os estagios de
participagdo, competicdo e lideranga, contribuindo
para resultados relacionados a saude e exceléncia
atlética.

Instrucdes:

1. Relina pessoas em sua organizagao que estejam
familiarizadas com as areas da lista de verificacao.
2. Revise os padrdes e use 0 esquema de
pontuacéo para avaliar até que ponto sua
organizacao atende a cada padrao.

3. Some sua pontuacao e analise as proéximas etapas
no final desta ferramenta.

4. Integre as descobertas no planejamento de curto e
longo prazo da sua organizag&o. Defina metas
especificas com planos de a¢éo para 6, 12 e 18
meses. Entre em contato com o CAAWS para obter
ideias ou suporte.

5. Faga uma declaragéo publica sobre o que vocé
esta fazendo para envolver ativamente mulheres e
meninas.

ESQUEMA DE PONTUACAO:

Existem cinco classificacGes para a ferramenta.
Como organizacao, nés:

(1) NUNCA PENSOU NISSO

(2) PENSOU SOBRE ISSO, MAS NAO TEM
CAPACIDADE PARA ABORDAR ISSO

(3) PENSOU E COMECOU A FAZER ISSO

(4) FAZ ISSO OCASIONALMENTE

(5) FAZ ISSO REGULARMENTE /
CONSISTENTEMENTE

Programacé&o de qualidade

1. Consultamos mulheres e meninas em nossa
comunidade para desenvolver programas que
atendam as suas necessidades, interesses e
experiéncias, incluindo atividades, dia da semana,
hora do dia e frequéncia das sessoes.

Nota

2. Oferecemos ideias e sugestdes sobre a
programacéo, pois as mulheres e meninas podem
néo estar familiarizadas com as oportunidades
disponiveis.

Nota

3. Oferecemos programas exclusivos para mulheres
gue oferecem uma oportunidade para mulheres e
meninas participarem, que podem exigir ou preferir
uma programacao segregada por género.

Nota

4. Consideramos o estagio dos participantes e nos
concentramos nas habilidade de movimentos
fundamentais, ciente da importancia e experiéncia de
mulheres e meninas.

Nota

5. Nés individualizamos o aprendizado e
encorajamos e reconhecemos a melhoria e o esforgo
(além da habilidade).

Nota



6. Usamos métodos de ensino para ensinar, avaliar
e motivar mulheres e meninas que enfatizam a
diversao, o prazer e o desafio da participacéo.
Nota

7. N6s acomodamos as necessidades Unicas de
mulheres e meninas com base em crencgas culturais
e religiosas.

Nota

8. Realizamos discussbes sobre topicos relevantes,
gue fornecem oportunidades para mulheres e
meninas se conectarem e compartilharem suas
experiéncias e seus conhecimentos e
desenvolverem suas habilidades e competéncias.
Nota

9. Encorajamos mulheres e meninas a refletirem
sobre todos os resultados de sua participacao,
incluindo novas habilidades e aumento da
autoestima, aumento do apoio social, diminuicdo do
estresse, sono melhor, etc., e valorizar o que seus
corpos podem "fazer" em vez de “Como eles se
parecem”.

Nota

10. Usamos algumas ferramentas para avaliar o
sucesso do programa, como o desenvolvimento de
habilidades, a satisfacdo do participante e / ou dos
pais, o registro subsequente em outros programas e
os beneficios do participante e da comunidade.
Nota

TOTAL DE PONTOS:

Politicas:

11. Temos uma politica de igualdade de género e
um plano de implementacao.
Nota

12. Reconhecemos que mulheres e meninas que
estdo em grupos vulneraveis requer tempo maior
para se envolver de forma eficaz, valorizando sua
participacdo e contribuicdo especialmente em
funcdes de lideranca.

Nota

13. Temos uma politica que apoia 0 acesso e
investimento equitativos para mulheres e meninas
com relacao liderancas de programas de qualidade,
oportunidade de lideranca.

Nota

14. Temos politicas de recursos humanos para
flexibilidade de horérios, divisdo de trabalho / funcao,
arranjos de cuidadores e auséncias prolongadas por
motivos pessoais ou familiares.

Nota

15. Avaliamos programas e servicos para melhorar a
programacéo futura por

identificar os fatores de sucesso e as possiveis
barreiras a participa¢édo, como parte do nosso
compromisso com a melhoria continua.

Nota

16. Temos politicas que permitem trajes diversos e
privacidade, como roupas completas nas piscinas,
pratica especifica para género / horarios de
treinamento.

Nota

TOTAL DE PONTOS:

Lideranca

17. Temos uma estratégia para recrutar, reter e
treinar mulheres lideres de programa entre os
participantes e implementa-la de forma proativa, para
maximizar o tempo investido pelos participantes. NOs
fornecemos “rampas” para reengajar as mulheres,
enquanto elas fazem a transicéo entre diferentes
tipos de envolvimento.

Nota

18. Nossa politica de igualdade de género e plano de
implementacéo identificam metas e estratégias
especificas para envolver um nimero especifico de
mulheres lideres em todos os niveis (por exemplo, no
minimo 50% de representa¢ao feminina em nossos
conselhos de administracéo, como presidentes de
programa, como palestrantes de conferéncias, etc.).
Nota

20. Reconhecemos as contribuices, habilidades e
experiéncias de mulheres em programas de
lideranca.

Nota

21. Oferecemos oportunidades de desenvolvimento
profissional e orientacdo para todas as funcionarias,
educadoras e voluntarias para aumentar suas
habilidades, confian¢a e contatos.

Nota

22. Recrutamos funcionarios que refletem a
diversidade de nossa comunidade, em termos de
habilidade, cultura, orientagéo sexual, etc.



Nota

23. Treinamos todos os lideres do programa sobre
como envolver as participantes do sexo feminino e
garantir

eles entendem as variacdes na motivagéo, dinamica
social, nivel de habilidade, maturacdo e demandas
em suas vidas pessoais.

Nota

24. N6s encorajamos 0os homens a serem aliados
para alcancar a igualdade de género e engajar
ativamente mulheres e meninas como participantes
e lideres, reconhecendo que abordar essas
guestdes nao é apenas um "problema das
mulheres" - todos nés temos

um papel a desempenhar.

Nota

TOTAL DE PONTOS:

Ambiente (social e fisico)

25. Temos politicas e planos de agao para abordar a
equidade de género em relagéo a:

» Criar um ambiente acolhedor
Nota

* Preocupacdes de seguranca
Nota

* Problemas de transporte
Nota

* Alocacgao de instalagbes
Nota

* Adquirimos e compramos equipamentos, por
exemplo, levamos em consideracdo os interesses
das mulheres e meninas e o tamanho do corpo ao
adquirir equipamentos, por exemplo, todos 0s pesos
ou degraus, equipamentos para jogos femininos,
programas, etc.

Nota

* Alocacgao de recursos financeiros
Nota

* Alocacéo de recursos humanos
Nota

26. Usamos linguagem e imagens inclusivas e
evitamos linguagem e imagens discriminatérias em
todas as nossas comunicacdes e materiais

promocionais.
Nota

27. Criamos um ambiente inclusivo que respeita a
diversidade de género, raca, etnia, cultura,
habilidade, tamanho do corpo e preferéncia sexual
em nossos programas e dentro de nossas
instalagoes.

Nota

28. Abordamos dindmicas negativas de forma
proativa, como panelinhas ou culturas
organizacionais toxicas, dentro de programas ou
equipes de lideranca que desencorajam o
envolvimento

e tem outras consequéncias potencialmente
prejudiciais para os participantes, funcionarios,
voluntérios e outros.

Nota

29. Tracamos o perfil de participantes e lideres
femininas como modelos para todos e nos
concentramos em suas habilidades, realizacdes e
contribuicdes.

Nota

TOTAL DE PONTOS:

Qual € a sua pontuacao?
SOMA A PONTUACAO:

PONTUACAO: ANALISE:
35-69 « O fato de vocé estar respondendo a este
questionario € um sinal positivo.
70-99 « A capacidade limitada pode ser um desafio;
mas também pode ser um motivo para ficar motivado
e ser criativo.
100-129 « Passos sérios foram dados e vocé esta
indo na dire¢éo certa.
130-159  Noticias fantasticas - vocé esta mais a
frente do que a maioria das outras organizagfes de
esporte e atividade fisica.
160-175 « Vocé é um modelo para outros esportes
e organizacdes de atividade fisica.

Préoximos passos

E provavel que todas as organizacdes tenham algum
trabalho a fazer. Aqui estdo algumas ac¢des a serem
consideradas pela sua organizagéo: escolha ou
priorize 2 a 3 itens de cada area de avaliagao,
estabeleca metas apropriadas para esses padroes,
identifique quem sera responsavel pela
implementacao e dentro de que prazo. Abaixo estao
algumas etapas especificas que vocé pode seguir:



PARA OS PADROES ONDE VOCE PONTUOU:

(1) CONSIDERE ISTO:

* [dentifique as etapas para agir neste més, este
ano, 18 meses e dois anos a partir de agora. Integre
essas acdes em seu plano estratégico ou
operacional.

(2) CONSIDERE ISTO:

» escolha um padrédo de cada &area (Programas,
Politica, Lideranca, Meio Ambiente) e identifique
alguém em sua organizacao para conduzir o
planejamento e a acao.

(3) CONSIDERE ISTO:

* Acéo é boa. Depois de dar os passos neste
padrao, vocé esta no caminho certo para
desenvolver uma abordagem de modelo para outros
padrées.

» Use 0 modelo para projetar abordagens para pelo
menos um outro padrdo dentro de cada area, onde
vocé pode trabalhar nos préximos seis meses.

(4) CONSIDERE ISTO:

* Relna sua equipe de lideranga (funcionérios e
voluntarios) e identifique as barreiras para fazer isso
mais do que ocasionalmente.

* Pode “ocasionalmente” ser aumentado para
‘regularmente / consistentemente” nos préoximos
seis meses? O que precisa acontecer para que isso
aconteca?

(5) CONSIDERE ISTO:

* Reuna sua equipe de lideranga (funcionarios e
voluntérios) e identifique quais barreiras existem para
fazer isso mais do que regular ou consistentemente e
também intencionalmente.

* Pode-se mover “regularmente / consistentemente”
para “sempre” nos proximos seis meses? O que
precisaria acontecer para que iSso acontecesse,
intencionalmente?

Sobre CAAWS

CAAWS é uma organizagao nacional sem fins
lucrativos dedicada a criar um sistema equitativo de
esporte e atividade fisica no qual meninas e
mulheres sao ativamente engajadas como
participantes e lideres.

Para obter mais informagfes sobre servicos de
consultoria, workshops e publicacdes, visite
www.caaws.ca ou envie um e-mail para
caaws@caaws.ca.

Recursos Recomendados

* Para obter mais informacgdes sobre a igualdade de
género e os fatores psicossociais que impactam a
participacéo e lideranca de mulheres e meninas,
baixe a publicagdo do CAAWS 'Actively Engaging
Women and Girls’, um suplemento aos documentos
da fundagédo CS4L - www.caaws.ca/CS4L.

* Para obter mais informacgdes sobre o Canadian

Sport for Life e Long-Term Athlete Development,
visite www.canadiansportfo

Este instrumental foi traduzido e adaptado pela equipe da ACER Brasil — www.acerbrasil.org.br para
corresponder arealidade local e brasileira.
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