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Formação Geral  

O tema da formação mensal vigente, foi violência, a proposta apresentada dar 

continuidade a formação passada, permanecendo com os   núcleos e discutir ações 

praticadas por entre si, vivências e compreensão correlacionando com experiências 

diárias internas e externas.  

 

 

  

Adesão à Política de Proteção  

No preâmbulo do mês foram realizadas adesão à política de proteção com os novos 

colaboradores, sendo uma pessoa responsável pela organização e limpeza e orientadora 

social, que atuará diretamente no programa mãe adolescentes.    

 

 



 

        

Conselho Juvenil                             

 

Realizamos o conselho Juvenil e foi discutido sobre o evento que eles realizaram 

dentro da instituição,e sobre a importância de ter palestras sobre gravidez na 

adolescência e doenças sexualmente transmissível,sobre novos cursos que a 

instituição poderia oferecer,falaram sobre o que a Acer representa na vida deles e o 

que pensam pro futuro e que poderiam fazer mais atividades em datas comemorativas 

e realizar oficinas para crianças indisciplinadas nas atividades. 

 

Encontro mensal  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             



    

 

Grupo de Apoio à Família Extensa  

No encontro mensal abordamos eleição do Conselho Municipal de Direito da Crianças 

Adolescente- CMDCA, a importância da ACER permanecer no conselho, dia e horário 

e local de votação, socializei no grupo as informações. Posterior a eleição abordamos 

algumas questões envolvendo adolescentes e escolas estaduais.  

 

                                           Família Extensa 

Projeto Alimentar  

No decorrer do mês foi  distribuída uma cesta  (01) cestas básicas, para o programa 

mães adolescentes.   

 

 

 

 

 

 



 

 

Férias da Gerente de Proteção  

No período de 17 a 28 de junho a gerente de proteção gozou de seu período, as 

questões envolvendo ocorrência da política de proteção  manteve-se sob 

responsabilidade da Coordenadora Educação Integral Stephanie Lima, as 

supervisões e suporte para Estagiária com Secretário Geral Jonathan Hannay.  

 

 

Formação Educação Integral - Meio Ambiente  

Na priore mensal núcleo de educação integral, promoveu formação com equipe 

integrando a participação dos  mediadores recepcionistas, conscientização do meio 

ambiente, o consumo de insumos inapropriado para aceleração do processo de 

degradação ambientação, com a professora da ETEC- Lauro Gomes (S.B.C) Sra. 

Giulia Silveira.  

 

Formação Educação Integral- Intercâmbio Cultural 

Recebemos a Sra. Suzanne Tchan, princesa de Camarões- África, para contar sua 

experiência do intercâmbio cultural  e receptividade do Brasil em acolhê-lá, foi uma 

formação com muitas informações e novos conhecimentos dos dois pontos de vista 

de como é cultura africana e como um estrangero enxerga o Brasil, que nos leva a 

refletir e a valorizar melhor nossas culturas.  



 

Ocorrência  

Ao longo do mês houveram seis  (06) ocorrências relacionadas ao 

comportamento dos adolescentes.  

● Uma  (01) ocorrência envolvendo duas criança brigando no camisa 9,professor 

suspendeu os dois dos treinos, houve visita e conversa; 

● Uma (01) ocorrência envolvendo duas crianças brigando no camisa 9,professor 

suspendeu os dois do treino, houve visita e conversa; 

● Uma (01) ocorrência envolvendo uma criança que se machucou no treino do 

Hercília,um dos pais das crianças levou a criança pra casa e houve contato por 

telefone; 

● Uma (01) ocorrência envolvendo uma criança que se machucou no treino do 

Hercília, professor colocou gelo no local; 

● Uma (01) ocorrência envolvendo um aluno com falta de respeito com o 

professor; 

 

 

 

 

 

 

 



 

Entrega de Calçados Para Crianças   

Houve a entrega de três pares de calçados para três crianças durante o período de 

julho, devido às condições dos calçados que estavam usando.  

 

Relatório Quantitativo Mensal 

Ao longo do mês foram realizados trinta e sete  (37) atendimentos sendo: 

● Uma (01)  capacitação Interna; 

● Duas (02) adesão política de proteção; 

● Trinta e dois (32) desligamentos;  

● Dois (02) organizações externa; 

 

    Ao longo do mês foram  (04) atendimentos sendo: 

● Um (01) Conselho Consultivo Juvenil; 

● Um (01) Encontro Com Família Extensa; 

● Duas (02) Duas solicitação de segunda via certidão de nascimento;  

 

 

 

 

Relatório elaborado pela gerente de Proteção Andressa Silva 

 e Estagiária  de Monitoramento, Kátia Gabriela dos Santos  

Diadema, 04 de agosto de 2023. 

 

 


