Relatdorio Mensal

Maio de 2023

Atividade de Politica de Protecdo - Quadra Trés Tarde

A proposta da atividade dialogar com os adolescentes, do futsal masculino quadra da
trés, as emocdes como lidamos com essa sensacao de estresse, raiva entre outros
sentimentos. objetivo que os atendidos refltam as condutas inadequadas no
ambiente coletivo. Simultaneamente é observado a falta de respeito do grupo, com
muitos palavrées e incompreensdo da maioria, € importante que haja uma outra acao
com foco em trabalhar regras, garantindo assim um ambiente acolhedor com menor
agressividade, ressaltou a dificuldade dos meninos se reconhecer como pessoas que
possam sentir, chorar e sorrir.

Na conducgao dessa atividade tivemos o apoio de trés adolescentes que participaram
nas regressas e para nao ficarem sem participar da dindmica otimizar o tempo com
eles, assim podendo experimentar como aplicar atividade.
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Atividade de Politica de Protecéo- Escola Pird

A atividade desenvolvida com as
meninas sobre higiene foi produtiva,
algumas no inicio sentiram bastante

vergonha, porém com 0
desenrolar da  atividade  foram
interagindo.

Turma Feminina

Atividade de Politica de Protecao - Escola Leticia

Essa turma é mista a ideia foi dialogar sobre higiene no modo geral e as diferencas do
corpo feminino e masculino, na interacdo com a turma uma das meninas fez relato que
um menino havia passado a médo no bumbum dela e corrido, inclusive a pauta que
surgiu dessa situacdo foi se acdo era abuso sexual ou ndo, inclusive 0 menino que
cometeu ato faz parte da turma, foi conversado sem expor a crian¢ca sobre nao ser
brincadeira essa atitude, pois no relato da menina ela descorre informando que sentiu-
se culpada por nao permitir ocorrido.
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Turma Mista
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Pré Conferéncia Municipal da Assisténcia Social

A pré conferéncia municipal ocorreu no centro cultural eldorado com tema o SUAS
gue temos e o SUAS que queremos, houve participacdo das popula usuarios do
SUAS convidados pelos servigcos,terceiro setor e governo, haviam quatros eixos de
discussédo sendo eles: Financiamento e orcamento, Controle Social qualidade e
estrutura do controle social, Servicos, Programas e Projetos acesso as ofertas de
servicos e direitos SUAS e Beneficio de Transferéncia de Renda a importancia dos

beneficios socioassistenciais.
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Atividade com as criancas da Capoeira tarde

Durante més ocorreu algumas tentativas de realizar atividade com as criancas da
capoeira, porém algumas criancas ja haviam realizado atividade em outras atividades,
€ 0S que ndo participaram havia nimero pequeno, devido a essa pequena quantidade
gue seria 02 criangas, optamos por esperar incluséo de novas criangas, sendo assim
atividade com gerente de protecao sera realizada 13 de junho.



ACERBRASIL.

DIE SR IVIDLVIME M TP HUMAITS § COMUNITANOD

Mentoria

Iniciamos més realizando mentoria com jovem que MESs regresso ndo conseguimos
realizar devido agenda e a troca de periodo do mesmo, processo de mentoria ao
longo do més trabalho as questbes que os jovens tém trago sobre os projetos
pessoais e profissional de cada um deles.

Estagiéaria Servigo Social
No preambulo do més a estagiéria do servigo social, fez o seu desligamento devido
a oportunidade de emprego.



Doacgdes Brasmental
A coordenadora da Brasmental nos
contatou informando sobre as sobras das
cestas béasicas, recebemos da empresa
duas cestas basicas, cujo destino sera
para duas adolescentes do projeto maes

adolescentes.

Cestas

Doacdes de Roupas

Recebemos algumas doac¢fes de roupas femininas onde foram distribuidas para as

adolescentes da percussao.

Distribuicédo de roupas



Conselho Consultivo - Aquarela
Reunimos no inicio do més para verificarmos as a¢fes que estamos pensando em
desenvolver em prol de comunidade e atendidos, havia algumas pessoas a qual

iremos contatar, porém nao tivemos sucesso nesse primeiro momento.
-

Aquarela

Conselho Juvenil

A proposta do més conversar com 0S Novos integrantes participantes do grupo,
integrando-0s com 0 processo que estamos construindo, tivemos a participacado do
voluntario Gustavo Hannay, que teve um engajamento maior para a realizacao desse
encontro, no discurso do grupo tivemos uma solicitagdo das criangas que queriam
dialogar com o secretario geral Jonathan Hannay, para expressarem 0S Seus
pensamentos e algumas coisas, que diante olhar deles nao estava funcionando como
esperavam.



Conselho Juvenil

Supervisdo com Voluntario

O designo més trabalhamos as tarefas da agenda
mensal, atividades que iremos desenvolver na
escola com 0s meninos, com a saida da estagiaria
havendo necessidade de realizar visitas para as
criancas do futsal masculino, iremos realizar junto
com o voluntario Gustavo que tem desenvolvido
um vinculo positivo com 0os meninos ao longo das

aulas, postura e comportamentos
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Adesédo a Politica de Protecdo Esporte

Realizei uma conversa sobre adesao a politica ¥
de protecdo com a voluntaria Kemilly Amaral, =
gue iria desenvolver uma acdo com equipe do

esporte sobre alimentacdo saudavel.

Nutricionista Kamilly

Adeséao a Politica de Protec&o Nucleo de Ed. Integral

Foram feitos dois momentos individuais de adesdo a politica de protecdo com os
adolescentes reservas que foram contratados ao longo do més, para compor a equipe
sendo que dois adolescente titulares haviam conseguidos novas oportunidades sendo
um emprego e outro estudo.




Saude no Territério: UBS Eldorado
A proposta da reunido dialogar com a comunidade sugestbes e criticas para

viabilizarem a qualidade dos atendimentos do SUS para a populacéo,esclarecendo
davidas dos atendimentos dos servicos territoriais € municipal, com a participacéo de
atores como secretario de saude, gerentes de saude de UBS’s e pronto atendimento,

vereadores e principalmente com conselheiros populares da saude.

Evento com participacdo popular

Conselho de Gestor

No decurso do més ocorreram cinco reunides de gestores, com finalidade de discutir
demandas coletivas que implicam em todos os setores da ACER, e o
compartilhamento de informes importantes para conhecimento da organizacéo.



Supervisao
No designo més participei de trés supervisdes com o secretério geral, comuniquei

aspectos importante da atribuicdo da gerente de protecéo do cotidiano de trabalho,
entre eles estdo: atividades realizadas nas escolas municipais de parcerias,
discusséo de casos, processo seletivo para contratacdo do estagiario(a), grupo de
apoio a familia extensa, documentacao das criancas que praticam atividade esportiva

nas escolas, viagem para Inglaterra.

Visitas domiciliares
Ao longo do més realizei visita domiciliar para as criancas que estavam com auséncia
nas atividades ofertadas pela Acer Brasil, retorno obtido pelos responsaveis que as

criancas/jovens irdo retornar para as atividades.

COF - Comissao de Or¢camentos e Fundos
No prélogo més a comissao reuniu-se para lancar e identificar os recursos do fundo

gue esta com saldo fechado em maio de R$ 2.205.910,84.

CMDCA - Conselho Municipal Direito da Crianca e Adolescente

No predmbulo do més ocorreu a reunido extraordinaria do CMDCA, foram realizada
as seguintes acdes: Substituicdo de conselheiros, Retorno das comissoes;
Aprovacéo de atualizacdo do Decreto 6.106 de 16 de outubro de 2006 e Plano de
Acdo da COMPETI 2023-2024, Recomposicdao das comissdes, Aprovacao de
Resolucdo 8/2023 de Eleicdo do CMDCA Biénio 2023-2025, Eleicdo do Conselho
Tutelar Quadriénio 2024-2028;
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Ocorréncias no Mensal

Foram registradas no canal de ocorréncias da gerente protecao, sete (07)
situacOes para intervencéo da gerente, sendo que entre essas setes, ha notificacdo
gue vém com nome de duas crianc¢as, sendo duas (02) brigas violéncia fisica e chutes,
guatro (04) palavrdo, uma (01) falta escolar e no horario da aula esta na quadra
escalando o banheiro, (01) conduta inadequada atendida para com professor, uma

(01) solicitacdo de cesta basica.

Projeto Alimentar
Durante o més foram distribuidas cinco (05) cestas, sendo que trés (03) para os
familiares que estdo em atividade percusséo e futsal, duas (02) para pessoas da

comunidade.

Monitoramento

Ao longo do més a estagiaria do administrativo na auséncia de uma nova
contratacdo do monitoramento realizou cento e quinze (115) acdes para o0
monitoramento de presenca via whatsapp.

e Quarenta e um (41) desligamentos das atividades.

Relatério Quantitativo Mensal
Ao longo do més foram realizados sessenta e quatro (64) atendimentos sendo:
e Seis (06) orientacbes a comunidade;
e Um (01) Conselho Consultivo Juvenil;

e Um (01)conselho consultivo Aquarela;



e uatro (04) com organizacgdes externas;

e Trés (03) Orientacao coletiva;

e Trés (03) formacdo de adesdo a politica de protecao;
Entre encaminhamentos, foram feitos:

e Trinta e trés (33) atendimentos individuais;

e Doze (12) com membros da equipe;

e Um (01) encaminhamento para Conselho Tutelar;

Relatorio elaborado pela Gerente de Protecédo, Andressa Silva.
Diadema, 06 maio de 2023.



