Relatdrio Mensal
Fevereiro de 2023

Reunido Geral

Kelly consultoria Acer conduziu a formacdo geral, foi apresentado para o0s
colaboradores um documento de auto auditoria como regulador dos temas que
podera ser trabalho ao longo do ano, o entendimento da politica de protecédo e
avaliacdo coletiva se esta dialogando com a realidade da ACER Brasil.
/desenvolvimento local e apresentacdo das novas contratadas e qual equipe iréo

compor.

Reunido com os Recepcionistas

Habitualmente advém realizar mensalmente a reunido informativa e feedback
monitores da recepc¢do, ao longo do més observa-se que ambos estdo focados e
trabalho sendo realizados, nas informag¢des foram informados sobre os cursos livres,
inicio e fim, retorno do Banco do povo e data prevista para comecar, mudanca de dia

treinos do karaté e as vagas disponiveis das atividades ofertadas.
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Encontro mensal com recepcao/monitoramento

Capacitacdo sobre os cuidados em familia extensa
Participei da capacitagdo modalidade online promovida pela Family for Every Child

e agéncias parceiras, referente cuidados familiares, participaram 10 paises diferentes,
a proposta da pesquisa € realizar diferentes grupos com criangas, adolescentes,
cuidadores, avos, irméaos, tios dentre outros, para criar documento referente aos

cuidados com familias extensas.

Grupo focal meninos 08 a 12 anos
De acordo com a proposta de trabalho da pesquisa que estamos participando

referente aos cuidados em familias extensas, conduzir grupo focal com 0os meninos
da faixa etéria acima, na conducédo do trabalho sucedeu-se alguns desafios, devido
as questdes e agitacdo dos meninos com autismo néo foi possivel permanecer com

atividade.
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Grupo focal

Grupo focal meninas 08 a 12 anos
Conduzir o grupo com as meninas, participaram seis (06) meninas onde trés
participaram assiduamente, as demais estavam bem timidas e na condugédo das

pesquisas as meninas somente balancavam a cabeca.

Inicio dos trabalho com as meninas
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Grupo focal misto

Na conducéo do grupo misto participaram dois cuidadores, que vieram de Itaquera
para poder contribuir com a pesquisa, foi processo enriquecedor na conducgéo e
principalmente pela percepcdo que ambos tiveram ao ser tratar das criancas e terem

uma vida saudavel.

Finalizacdo da atividade

grupo focal meninos 13 a 17 anos

O grupo com 0s meninos nessa faixa etaria, desenvolveu-se em didlogos importantes,
0s meninos compartilharam de suas experiéncias em cuidados de familias extensas
e cuidados dos genitores, no final os mesmo disseram que esse tipo de discussao &
relevante, pois ndo é conversado ao longo da trajetéria de vida deles, e que outras

criangas poderiam participar desses momentos de construcéo e dialogo.
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Finalizac&o da atividade

Atividade sobre sexualidade com adolescentes do programa de monitoria

Com prética integralizadora da gerente de protecdo desenvolve-se oficina sobre
sexualidade com os adolescentes, pragmatista da realidade que vivenciamos no
cotidiano. dessa forma sucedeu-se em dois periodos doze (12) jovens em cada um
deles.

No periodo da manha existiu uma troca eficaz, adolescentes que conseguiram trocar
idéias e sanar as duvidas de acordo com conversa.

No periodo da tarde observa-se a falta de informacéo dos adolescentes, é quanto eles

buscam informacfes nas redes sociais vendo video em TikTok.
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Turmas manhé/tarde

Conselho de pais

Ocorreu o primeiro encontro do conselho de pais, conversamos sobre as atividades
existentes na ACER, observamos a importancia e relevancia dessas informacgdes
para que grupo tenha conhecimento, as mulheres permanecem tentando trazer
voluntarios para realizacédo de atividade para comunidade aos sabados no periodo da

tarde.
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Conselho Juvenil
Sucedeu-se conselho juvenil, com a finalidade de criar estratégias e taticas para
convidar alguns membros, confeccionamos 0s convites para serem entregue alguns

gue as mesma levantaram nomes, sendo que Sao quatro meninos e uma menina, ao

longo do més entregamos aos convidados.

Confeccéo de convites

Mentoria

A primédrdio das sessbes de mentoria com os adolescente conhecé-los, apresentar
pensar concomitantemente nas estratégias que serdo desenvolvidas ao longo do ano
e com acdes objetivas e eficazes na individualidade desse jovens, realizei trés (03)
encontros de mentorias com os adolescentes da seguinte drea mediacdo de leitura

externo, trabalhamos calendarios e personalidade de cada.
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Primeiras sessdes de monitoria 2023

Orientacédo coletiva
Devido as questdes comportamentais com turma de futsal sub 14 da quadra do
Hercilia, a gerente de protecdo junto com professor e coordenador do esporte

realizaram uma roda de conversa com 0S meninos.
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Formacéao sobre Politica de protecéao

Como atribuicdo da gerente de protecao, foi realizada uma formacdo com os recém
contratados que atuaram nas seguintes areas: Educacdo Integral e Esporte,
totalizando vinte e seis (26) pessoas.

A estrutura da atividade foi dividida em grupos para que pudéssemos apresentar a
instituicdo para nova equipe, dispde do apoio do ndcleo de educacdo para
desenvolver o inicio da atividade.

Consecutivamente dialogamos sobre os pontos de vista que implica na politica sobre
violéncia, os tipos de violéncias, locais comum que ocorrem as violéncias e as

pessoas que praticam, partindo pressuposto olhar dos jovens, normas e

comportamentos foram topicos que foram abordados na oficina de adesao a politica.

Atividade de adeséo a politica de protecao
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Congresso Municipal da Educacao

Objetivo discutir politicas publicas educacionais promovendo o pensamento no
cotidiano das criancas, professores na rede municipal educacional, participei da
palestra conduzida pela Eliana Kawata e Juliana Fonseca, sobre conceito de proteg¢ao

integral, incluséo, definicbes de violéncias.

LUNUKESOWV MUNINIFAL VD
150

PPP PARTICIPATIVO:

Congresso da educacéao

Visitas domiciliares

A priori das visitas realizadas pela gerente de protecdo, compreender a dinamismos
familiar dos trios de irméos que estédo inseridos na capoeira, devido as observagdes
e apontamentos do professor, a visita foi realizada e foi feito um combinado com a

familia.
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COF - Comisséao de Orcamentos e Fundos
N&o participei da comissédo de orcamento e fundo, estava gozando minhas férias, no
periodo que ocorreu reunido.
Supervisdo Técnica

Sucedeu-se trés encontros de supervisdes, dialogamos sobre os processos do
dia a dia, abordados os seguintes tépicos: Grupos focais, orientacdo coletiva com
atendidos no futsal, mentoria, o registro dos professores no teampact, estudo de caso

do monitor, o trabalho do monitoramento.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente -CMDCA

No prélogo més de fevereiro ocorreu reunido ordinéria no conselho da crianga, as
pautas serem dialogadas foram: Justificativa de Auséncias, substituicdo de
conselheiros,retorno das comissdes, recomposi¢cao das comissoes; eleicdo Conselho

tutelar quadriénio 2024-2028, eleicdo CMDCA - Biénio 2023-2025;

Ocorréncias no Més

Foram registradas no canal de ocorréncias da gerente protecdo seis (06)
situacOes sendo duas (02) auséncia do professor na quadra de futsal, embora so
tenha um aluno matriculado na turma, verificando a situagédo nao foi o aluno que esta
inserido que procurou professor na quadra, duas(02) agressao verbal entre os alunos,

uma (01) situacdo de constrangimento, uma (01) violéncia psicolégica, uma
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(01) Ocorréncia na contratacéo dos adolescentes do ensino médio que ndo confirmou
e néo respondeu equipe quando contatou sua pessoa para explicar os procedimento

posterior do processo seletivo.

Monitoramento

Por meio do estagio supervisionado realizou-se, algumas ac¢des averiguacdes dos
registros feito pelos professores, acdo com escola Pir, para matriculas e rematriculas
das meninas do futsal feminino, foram realizadas no total trezentos e sete (307)

ligacbes sendo:

Cento e quatorze (114) Karaté
Oitenta e seis (86) futsal
Sessenta e seis (66) Percussao
Quarenta e um (41) Capoeira

Relatorio Quantitativo Mensal
Ao longo do més foram realizados cinquenta e oito (58) atendimentos sendo:
sete (07) orientacdes a comunidade;
dois (02) com organizacgdes externas;
cinco(05) capacitacao Interna;
uma(01) formacéo sobre politica de protec¢ao;

Quatro (04) visitas familiares
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Entre encaminhamentos, foram feitos:
Vinte e sete(26) atendimentos individuais;
Quatro (04) com membros da equipe
Uma (01) orientacao coletiva atendidos do futsal;
Quatro (04) grupos focais;
Um (01) Conselhos Pais;
Um (01) Conselho Juvenil;
Uma (01) atividade de prevencao com adolescentes monitoria manhg;
Uma (01) atividade de prevencao com adolescente monitoria tarde;

Trés (03) mentorias

Relatério elaborado pela Gerente de Protecédo, Andressa Silva.
Diadema, 28 de fevereiro de 2023.



