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VALOR TOTAL RECEBIDO: [R$ 12.500,00 | DATA DO RECEBIMENTO: 08/03/2013
Ne Processo Adm.Interno: 2397/12 NUMERO DE ATENDIMENTOS: 100
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS
n::x:;(:um ESPECIFICACAO DO DOCUMENTO / FORNEC. NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE FONTE (**) DEBITO VALOR RS calnm; ;/;m o
PAGAMENTO (NOTA FISCAL, RECIBO) - I FORNECEDOR oo CLASSIF. / COMPETENCIA NA PREST. CTAS. ] NO EXTRATO
CONCILIACAO ANTERIOR
07/03/13 GFIP lhi FGTS - C ia: 02/2013 645,60 DC/CTA MOV
20/03/13 GPS h INSS - C ia: 02/2013 2.914,07| DC/CTA MOV
19/03/13 NF 0009 Casa de Carne e lina Ltda Me 610,29| DC/CTA MOV
26/03/13 DARF PIS - C 02/2013 80,70/ DC/CTA MOV
TOTAL CONCILIACAO ANTERIOR 4.250,66
CONCILIACAO ATUAL
06/03/13 Nota Fiscal ~  |Vivo - Telefnica Brasil S/A 2.2 |CUSTO FIXO (TELEFONE) FMAS RS 100,00 -| - DC/CTA MOV
12/03/13 Recibo Michely G. Amaral - Vale Transporte 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 246,00 g C
12/03/13 Recibo Rafael Felix Pelvini 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 120,00 366,00 DC
14/03/13 Recibo Renata Soares da Costa - Ad. Salario 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 120,00 DC
15/03/13 NF 1580463  |Amil Ass. Médica Internacional S/A 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 35,35 -| DC/CTA MOV
15/03/13 NF 52052 Satide 5.A 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 291,27 -| pc/cTA Mov
20/03/13 Recibo Rafael Felix Pelvini 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 100,00 100,00 DC
20/03/13 | NF1444257 - |Kalunga Com. E ind. Grafica Ltda 3, |MATERIAL (MAT. mmas | RS 114,44 weasl oc
e st % |Lubico/PEDAGOGICO) " "
20/03/13 NF 1443749  |Kalunga Com. € Ind. Grafica Ltda 3.0 [MATERIAL (MAT. ESCRITORIO) FMAS RS 167,54 167,54 oC
MAT. HIGIEN
25/03/13 | NFS630641 [sales Equiptos e Prod. De Higiene Prof. Lida 31 m;i:h‘l‘ {MATIHIGIENEE FMAS RS 98,85 -| oe/cTamov
25/03/13 NF 0013 Casa de Carne e Rotisseria Turmalina Ltda Me 5.0 |ALIMENTACAO FMAS RS 500,00 -| A COMPENSAR
26/03/13 NF Saned - Cia de Saneamento de Diadema 2.0 |CUSTO FIXO (AGUA) FMAS RS 117,94] 127,94 DC
27/03/13 NF 4537029  |Eletropaulo Metropolitana Eletricidade SP 2.1 |CUSTO FIXO (LUZ) FMAS RS 200,86] 200,86 DC
27/03/13 NF 4537028 { | de SP 2.1 |CUSTO FIXO (LUZ) FMAS RS 24,94] 24,94 DC
28/03/13 Recibo Vera Cruz Vida e Previdéncia - Seguro de Vida 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 33,38 28,99 - DC
Empresa Bras, Tec. E Adm Convenios Hom Ltda
28/03/13 NF 8409346 (GovisiciEammicis) 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 256,47 256,47 oc
28/03/13 Hollerith Andressa da Silva 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 1.427,70 - DC
28/03/13 Hollerith Luiz Carlos Rosa 1.0 [RH + ENCARGOS FMAS RS 256,97 - DC
28/02/13 Hollerith Luiz César M. Damido 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 532,34 - DC
28/03/13 Hollerith | Michely Galdino do Amaral 1.0 [RH + ENCARGOS FMAS RS . 1.266,04 - oC
28/03/13 Hollerith Rafael Felix Pelvini 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 1.120,65 - DC
28/03/13 Hollerith Renata Soares da Costa 1.0 [RH + ENCARGOS FMAS RS 292,07 - DC
28/03/13 Hollerith Thiago de Lacerda Ferreira 1.0 |RH + ENCARGOS FMAS RS 1.615,64 6.511,41 DC
is Eld PP
30/03/13 NFi119  [EReeT? UdaEPPICesta 14 o Jaw + encarcos as | RS 54,15 54,15| - DC/CTA MOV
TOTAL PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PUBLICOS 9.102,60 12.203,40
| CONTROLE DE PROVISAO DE GASTOS
31/03/13 GFIP Recolh FGTS - C 02/2013 1.0 [RH + ENCARGOS MUNICIPAL 691,35|
31/03/13 GPS INSS - Ct 02/2013 1.0 -[RH + ENCARGOS MUNICIPAL 3.004,02|
31/03/13 DARF DARF - C 02/2013 1.0 |RH + ENCARGOS MUNICIPAL 86,42
SALDO ATUAL 3.781,79
| TOTAL PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PUBLICOS | 12.884,39 | |
EXERCICIO: mar/13
ENTIDADE BENEFICIARIA: ASSOCIAGAO DE APOIO A CRIANGA EM RISCO - ACER BRASIL
Ne Processo Adm.Interno: 2397/12
CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE
wb;:A 50 ESPEGIFICACAO DO DOCUMENTO / FORNEC. NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE FONTE(**) DEBITO VALOR RS ;ﬂn‘W‘. .&
PAGAMENTO (NOTA FISCAL, RECIBO) - ad CLASSIF. / COMPETENCIA NA PREST. CTAS. NO EXTRATO
ENTIDADE
TOTAL CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE -
Declaramos, na lidade de is pela supra f sob as penas da Lei, que a despesa relacionada, examinada pelo Conselho Fiscal, comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos
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TIPO DE CONCESSAO:
LEI AUTORIZADORA:

TANEXO71T T T T
REPASSES AO TERCEIRO SETOR
RELACAO DOS GASTOS - RESUMO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SASC
(*)SUBVENGAO - CONVENIO

1276/93 e 2.701/07

NUCLEO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VIC

OBJETO:
EXERCICIO: mar/13
ENTIDADE BENEFICIARIA: ASSOCIAGAO DE APOIO A CRIANGA EM RISCO - ACER BRASIL
CNPJ: 86.912.086/000144
ENDERECO e CEP: RUA JOAO ANTONIO DE ARAUJO, 427 - ELDORADO - DIADEMA - SP - CEP: 09972-001
RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE: JONATHAN LUKE HANNAY
VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 12.500,00 DATA DO RECEBIMENTO: 08/03/2013
N2 Processo Adm.Interno: 2397/12 NUMERO DE ATENDIMENTOS: 100
RESUMO GERAL
OBSERVACOES | e | CLASSIF. / COMPETENCIA REALIZADO PLANO KREALIZADO
N2 DE ATENDIMENTOS 100 0
PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS
1.0 |RH + ENCARGOS FMAS 11.549,82 11.340,00] 102%
2.0 |CUSTO FIXO (AGUA) FMAS 127,94 s000]  256%
2.1 |CUSTO FIXO (LUZ) FMAS 225,80 250,00] 90%
2.2 |CUSTO FIXO (TELEFONE) FMAS 100,00| 100,06| 100%
3.0 [MATERIAL (MAT. ESCRITGRIO) FMAS 167,54 15000]  112%
3.1 |MATERIAL (MAT. HIGIENE E LIMPEZA) FMAS 98,85/ mo.o_o] 99%
3.2 [MATERIAL (MAT. LUDICO/PEDAGOGICO) FMAS 114,44 100,00]  114%
4.0 | TRANSPORTE/COMBUSTIVEL FMAS - |
5.0 |ALIMENTAGAO FMAS 500,00 410,00 122%
- FMAS - .
TOTAL PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PUBLICOS FMAS 12.884,39) 12.500,00) 103%
CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE
1 |RH + ENCARGOS . -
2 |ALIMENTAGAO g 4
3 |MATERIAIS DIDATICO / PEDAGOGICO -
4 |MATERIAL DE LIMPEZA sessesse - -
5 [SERVIGOS DE 395. sinsiainiaiy - -
6 |CONTAS DE CONSUMO - -
7 |TRANSPORTE/COMBUSTIVEL - -
8 |VALE TRANSPORTE B B
9 |DESPESAS BANCARIAS sessvses - g
10 [OUTRAS DESPESAS sessneee - B
11 - -
TOTAL CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE - -
TOTAL GERAL DOS GASTOS
N2 DE ATENDIMENTOS| ~ **e*seee 100 0
TOTAL PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PUBLICOS| FMAS 12.884,39 12.500,00 103%
UTILIZAGCAO DOS RENDIMENTOS DE APLICAGAO FMAS . f e —
CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE ssssesee - -
TOTAL GERAL CUSTO DO PROJETO| ~ *sesesee 12.884,39 12.500,00|  103%
RECURSOS PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS, FMAS 12.500,00 0%
DEVOLUCAO DE RECURSOS PUBLICOS NAO UTILIZADOS( - ) FMAS
TOTAL RECURSOS PUBLICOS| FMAS - 12.500,00) 0%
RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE
PRESTACAO DE CONTAS A MAIOR DOS RECURSOS PUBLICOS 12.884,39 A - -
CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE -
TOTAL RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE 12.884,39, -
TOTAL GERAL DOS RECURSOS
N2 DE ATENDIMENTOS sesssece 100 0
TOTAL RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS FMAS - 12.500,00| 0%
SALDO DE PROVISAO AINDA NAO UTILIZADOS| FMAS
RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA FMAS - o]
DEVOLUGAO DO SALDO DE APLICAGAO FINANCEIRA NAO UTILIZADOS - ) FMAS e
TOTAL RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE 12.884,39
TOTAL GERAL DOS RECURSOS 12.884,39 12.500,00) 103%
| SALDO DOS RECURSOS PUBLICOS EM APLICACAO FINANCEIRA Fmas | |
Declaramos, na lidade de resp: is pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a desp relacionada, da pelo Ci lho Fiscal, ] a exata

aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indii

2-Preatacéo de Contas NECA - MARCO-201VANEXO 7.1

forme prog de trabalho ap , proposto ao Orgdo concessor.

, 05 de abril de 2013.

N LUKE HANNAY
Secretario Geral




NECA - NUCLEO ESPECIALIZADO DE PROTECAO SOCIAL AS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA

COMPETENCIA: mar/13

Funciondrios % Saldrio FGTS INSS PIS Ass. Médica|| Ass. Odonto.|| Seg. de Vida|| Cesta Basica vT Conv. Farmdcia
Andressa da Silva 100%| RS 1.427,70 [ RS 133,82 RS 60421 [ RS 1673[rRs - [rs - s 671 rs - [rs - [[rR¢ 40,20
Luiz Carlos Rosa 25%| RS 256,97 [RS 27,56 [[Rs 124,43[Rs 345[ RS 3447]Rs - [lrs 168][rs 2083][rs - [rs 974
lluwiz césar m. amizo || 32,5%| Rs 532,34 [[RS 56,22 RS 267,90 | RS 7,03 || RS 22.41||RS 455 | RS 218| RS - lrs - |rs -
[[Michelly 6. Amaral 100%| RS 1.266,04 [ RS 140,07 [RS 500,93 [[Rs 17,51][Rs 689afrs - [rs 671[rs - [rs 24600[[Rs 93,65
l[Rafae! F. pelvini 100%| RS 1.120,65 [RS 120,00 [[RS 541,80 [Rs 1500[[Rs - [rRs - [rs 671frs - [[rRe - [rs -
Renata s. Costa a0%| RS 292,07 || RS 52,08||R$ 23512[RS 651[ RS 2758/[Rs 1680[ RS 268[RS 3332[[RS - |[Rs 112,89
Thiago L. Ferreira 100%|| RS 1.615,64 | RS 161,60 || RS 729,62 [[RS 20,20 || RS 137,88 | RS 14,00 [|RS 6,71 || RS - RS - RS

TOTAL GERAL| RS 6.511,41 | R$ 691,35 | R$ 3.004,02 | RS 86,42 | RS 291,27 [RS 35,35 [R$ 33,38 RS 54,15 | RS 246,00 | RS 256,47

Salarios RS 6.511,41
Total de Impostos RS 3.781,79
Total de Encargos RS 660,15
Total Geral RS 10.953,35



ACER
BRASIL

DESENVOLVIMENTO HUMANO E COMUNITARIO

Relatorio Técnico.

Nome da entidade: Associagdo de Apoio a Crianga em Risco

CNPJ: 86.912.086/0001-44

Enderego: Rua Jodo Antonio de Araujo, 427 - Eldorado — Diadema — SP.

Telefones: 4049-1888 ¢ 4049-6684

E-mail: info@acerbrasil.org.br

Segmento: Familia

Projeto: Nucleo Especializado de Protegdo Social as Criangas e Adolescentes em
Situagdo de Violéncia

Més de referéncia: MARCO/2013

Numero real de atendidos: 100 familias

Nimero de atendimento proposto no convénio: 100 familias

Periodo de desenvolvimento do projeto: janeiro a dezembro de 2013.

Protecdo especial de média complexidade: Nucleo Especializado de Prote¢do Social

as Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia

Atividades Desenvolvidas:

* Realizamos as seguintes atividades:

80 Orientagées individuais com os adultos, onde foram abordados os seguintes temas:
construgdo de projeto de vida individual e social, acolhimento das angustias e
estratégias para lidar com elas; orientagdes sobre direitos e servigos existentes na rede;
incentivo € acompanhamento para a busca de atendimento especializado e aderéncia e
continuidade no tratamento (médico e psicoldgico); fortalecimento da auto-estima,
apontando os pontos positivos (qualidades e habilidades), fomento para a busca de
empregos e/ou atividades remuneradas; fomento para participagdo em cursos € servigos
sociais € comunitarios disponiveis; facilitar o autoconhecimento e a identificagio da
necessidade e busca por atividades prazerosas; mediagdo de conflitos na relagdo com a
comunidade; responsabilidade materna/paterna; orientagdes gerais e também pela

educagdo e orientagdo da crianga ou jovem, por exemplo: sobre a importincia de

Telefone e fax: (011) 4049 6684 - e-mail: info@acerbrasil.org br
Inscrigdo no CMDCA/Diadema: 006 - Inscrigdo Municipal: 33944-0 - Utilidade Publica Municipal Lei N° 1.691 de 09/09/98
Utilidade Publica Estadual Lei N°. 11.932 de 07/06/05.



colocar limites sem o uso de agressdes fisicas ou verbais; ressalta a importancia da
obtengdo da documentagdo, orientando e facilitando como providencia-la; auxilia a
compreensdo para identificar os pontos positivos € pontos a desenvolver dos membros
de sua familia, vizinhos, amigos e parentes; incentiva a troca de experiéncias entre
adultos.

61 Orientagdes individuais com as criangas onde foram abordados os seguintes temas:
relagdo com os pais, irmdos, parentes, amigos, etc; relagdio com a escola -
aprendizagem, freqiiéncia e comportamento; elaboragio de projeto de vida individual e
social; ressalta a importancia da obten¢do da documentagio, orientando e facilitando
como providencid-lo; fomento para participagdo em cursos, servigos sociais e
comunitarios disponiveis; facilita 0 autoconhecimento; fortalecimento da auto-estima,
apontando os pontos positivos (qualidades e habilidades); acolhimento das angustias e
estratégias para lidar com elas; orientagdes sobre direitos e servigos existentes na rede:
incentivo e acompanhamento para a busca de atendimento especializado e aderéncia e

continuidade no tratamento (médico e psicolégico).

31 Agoes com a rede de atendimento, onde encaminhamos e/ou acompanhamos as
familias para os servigos da rede de atendimento, vale ressaltar que realizamos reunides
com os técnicos para troca de informagdes e construgdo coletiva de estratégias de

atendimento.

114 Visitas domiciliares onde auxiliamos na assisténcia a familia, proporcionando
atendimento aos varios membros da mesma. Abordamos os temas descritos na
metodologia da atividade de orientagdes individuais com os adultos e orientagdes

individuais com as criangas e pudemos acompanhar o desenvolvimento de cada familia.

A seguir fotos:




26 Acompanhamentos a educagdo formal, ou seja, participagdo em reunides de pais;
conversas com os coordenadores pedagdgicos e/ou professores sobre o desempenho
escolar, comportamento e freqii€ncia e agdo de apoio aos estudos.

A seguir fotos:

13 Acompanhamentos do desenvolvimento da crianca na atividade, ou seja,
observamos a crianga nos horarios do grupo ao qual pertence; dialogamos com o
oficineiro da atividade que a crianga estd inserida sobre o desenvolvimento e

relacionamento, pensando junto estratégia de intervengdo para cada crianga e jovem.
11 Documentos providenciados.
0 Insergées de Adultos no Mercado de trabalho formal, ou seja, auxiliamos as familias

a se inscrevem na frente de trabalho da prefeitura, como também em indicar os nossos

atendidos a vagas.



00 Preenchimento do instrumental SDQ: um instrumental de triagem comportamental
breve aplicado entre os 4 — 16 anos de idade, o qual garante o levantamento de
conhecimentos prévios, relacionados a problemas de conduta, que por sua vez, também
ddo base para avaliagdes clinicas voltadas para saide mental. O instrumental
complementa as andlises de caso, direcionando com maior precisio o0s
encaminhamentos das criangas atendidas aos profissionais da rede municipal de

Diadema, sendo importante para obter um parecer psiquiatrico.

04 Diagndsticos de acompanhamento social: os diagnosticos sdo realizados em
decorréncia de encaminhamentos efetuados pelo CREAS e outras secretarias, incluindo
as escolas estaduais e municipais dentro do que se refere a vulnerabilidade social e

violagdo de direitos da crianga e adolescentes.

01 Desligamentos

Neste més de Margo realizamos dois desligamentos de Liliane Serafim da Costa e
Valdevino de Jesus pelo motivo de mudanga de enderego, porém, conforme direcionado
em cooperagdo técnica pelo CREAS, realizamos a insergdo de 5 familias. As referéncias
sdo: Qraziele Sousa, Bruna dos Santos, Liliane Alves, Maiana Santos Chelles e

Jackcelly Aparecida Santos.

Atividade socio-educativa

Com o objetivo de aproximar ainda mais as familias da ACER e de mostrar para as
mesmas a importancia de entender o desenvolvimento infantil dos filhos, como também
em proporcionar momentos de lazer e interagdo. No més de margo realizamos uma
atividade de promogdo a leitura no centro cultural de eldorado com a familia da Sra

Edina Fernandes do Nascimento.

Grupo Terapéutico:

O grupo terapéutico, composto por 07 meninos (faixa etaria de 09 a 12 anos), facilitado
pelo Educador Rafael Pelvine, fez o planejamento mensal, assistiu filme, brincou e fez
atividade na cozinha. Neste més com o retorno do educador que estava de férias,
voltamos a rotina do grupo

A seguir um breve relato:

“Td cada vez mais parecido com um BBB”, pensei depois que o Wellington foi embora. O



terceiro “eliminado” do Grupo dos Cuecas, Tom, se mudou para o Piraporinha, junto da mae e
do irmdo, ficando longe o bastante para ndo conseguir vir a ACER frequentar as atividades.
Ele ja esta matriculado na EE Jornalista Rodrigo Soares Junior, na Vila Nogueira. O quarto
encontro do més, em 13/03, foi o encontro de despedida dele. Obviamente, Wellington estava
com o humor abaixo do chdo, e seu comportamento foi o pior de todos os encontros. Foi muito
duro, e até dolorido, enxergar o jeito que ele encontrou pra dar vazédo ao eu seu sofrimento, e
infelizmente ele foi embora sem se despedir de ninguém. Um pouco depois voltou, me deu um
abrago silencioso e foi embora mesmo. Assim, de uma hora para a outra.

Antes de discutir o impacto da saida do Wellington, é importante listar as atividades do més.
Essencialmente, por conta do calor excessivo ao longo do inicio do més, os meninos ainda
insistiram em jogar esconde-esconde. Com o inicio das chuvas, voltamos a usar a sala de
atendimento para jogar videogame, e eles finalmente enjoaram do Need For Speed. Sempre fico
preocupado com eles fazendo as mesmas coisas, entdo sugeri que jogdssemos Naruto, um jogo
de luta que eles logo gabaritaram e ganharam todas. Foi legal, através do jogo os meninos
trouxeram a discussdo sobre o porque de brigarem tanto e resolver as coisas no soco. Gosto do
videogame porque, enquanto concentrados no jogo, eles se sentem mais soltos pra conversar.
Nao raro, as revelagdes e melhores conversas a gente tem olhando pra televisdo. E quando eles
trazem novidades sobre suas vidas, sobre o bairro, elc.

O desenvolvimento de Breu é aparente. Temos trabalhado a questdo das idades e do respeito
aos mais velhos; ele é o mais velho e ja toma essa posigdo com muita naturalidade, até
“cuidando” dos outros meninos. William tem ido no mesmo movimento. Kelven e Davi as vezes
confrontam isso, mas lidam bem com a ideia. E uma lideranga natural e exercida de forma
saudavel.

William tem estado cada vez mais aberto a expressar seus sentimentos no grupo, me acionado
para fazer atividades na ACER fora do hordrio do grupo. O vinculo com ele tem se fortalecido
cada vez mais, depois que me aproximei do grupo de amigos dele (os meninos que pedem
dinheiro no Rikoy). Kelven tem trazidos questdes da escola para o grupo, mas é o mais arredio
em falar da propria vida. Pincelamos algumas discussdes sobre seu pai, e eu percebo que
Kelven canalizou a figura de pai na minha pessoa. Davi tem sofrido bastante com a despedida
de Wellington, td se sentindo solitdrio por ter perdido “o seu par¢a”. Desprotegido (Wellington
era sempre quem defendia o Davi), os meninos passaram a pesar na dele, zuando-o o tempo
todo. Até que ele faltou num dos encontros e eu consegui conversar com os meninos, dizendo
que a atitude deles poderia fazer com que Davi ndo se sentisse bem vindo no grupo. A atitude
do grupo mudou a partir do encontro seguinte.Percebo que os meninos, com a saida de mais
um membro do grupo, acabam formando uma “alian¢a”, uma amizade muito forte. Davi e
William estdo voltando juntos da escola. Breu sempre avisa Kelven dos compromissos do

grupo. William e Breu, os mais velhos, comecam a transitar para a adolescéncia e a ter



assuntos entre eles (meninas, facebook, funk, futuro...).O ultimo encontro do grupo foi uma
comemoragdo da pdascoa. Espalhei pistas pela ACER, atei os pulsos dos meninos e fomos juntos
em busca dos chocolates. Foi uma das melhores atividades que fiz com eles, tanto pela
aderéncia imediata deles, quanto pelo resultado positivo.

Foi um dos meses mais dificeis, mas foi um més bem produtivo.

Grupo de adolescentes gestantes: quebrando ciclos intergeracionais de violéncia e
gravidez precoce.

O objetivo do grupo ¢ de acolher adolescentes que passam por uma gravidez precoce,
entendido por nés como uma violéncia, a fim de garantir-lhes uma gestagdo saudavel,
oferecendo apoio emocional, fisico e social; proporcionar um ambiente saudavel para o
desenvolvimento do vinculo mde e bebé em periodo pré e perinatal, levando essa
adolescente a assumir o papel de mde. O grupo de adolescente é facilitado pela
Educadora Social Andressa Silva, composto por 10 meninas. A seguir breve relato

elaborado pela referida educadora:

Data: 02 de Margo de 2013

Neste encontro com as maes adolescente realizamos uma atividade com o objetivo da
reflexdo entre maes e filhos, um momento onde essas meninas parassem somente para
imaginar e canalizar energias para o seu bebé, foi a elaboragdo de uma carta a quais
escreveram de prdprio punho, foi importante porque neste momento pude notar o
tamanho da dificuldade que elas tiveram de expressar os sentimentos para com 0s
filhos, ficaram super agitadas com a atividade, sendo que ndo havia necessidade da
inquietagdo e agitagdo. No decorrer do tempo, foram se tranquilizando e escrevendo,
apos todas terem terminado a atividade formamos uma roda para que elas pudessem
partilhar com as outras mdezinhas. Iniciei a roda como mediadora dos encontros, o que
foi importante para que as outras viessem a ler, e seguir assim com a atividade. Este
momento foi bem importante, pois muitas pediram desculpa para seus bebés
inicialmente, porque desejaram coisas negativas e até mesmo dizendo que o filho foi
algo que atrapalhou sua vida, que se fosse aos dias de hoje pensariam melhor na
possibilidade de ter um filho.

Apds isso disseram o quanto é importante e gostoso ter essas criangas ao lado delas,
que por mais que todas tenham que acordar na madrugada e cuidar de seus filhos que,

quem é mde sabe como é: ndo tem dinheiro que pague. Disseram que querem ser mae



como a mde delas ndo foram que, querem que os filhos ndo sejam como elas foram
como filhas, e que querem que os filhos entrem numa faculdade. Todas falaram e
depois conversamos com as meninas que estavam com o sentimento negativo. No
comego pude perceber das outras adolescentes, que os filhos ndo eram um estorvo na
vida delas, foi um momento de emogdo, que sé quem estava participando péde sentir.

Avalio a atividade de maneira positiva além de mexer com os sentimentos destas
meninas e mostrar que agora elas tém uma “pessoinha” que depende delas, que
necessitam de carinho e atengdo, ainda mais neste inicio da vida dessas criancas

mostrar o quanto é importante para esses bebés ter uma infincia saudavel

A seguir fotos:

Formacgaes:

- Formagdo com equipe de educadores do NAS com tema SAFE FAMILIES, SAFE
CHILDREN realizado nas dependéncias da ACER.

- Formagdo geral com funcionarios da ACER sobre a politica de protegdo dentro da
instituigdo.

- Participagdo do coordenador Luiz Cesar no forum Paulista de prevengio e erradicago
do trabalho infantil. Com tema: Implantag3o e Fortalecimento dos féruns Regionais de

Preveng@o e Erradicagdo do Trabalho Infantil

Pontos facilitadores, dificultadores, formas de superagio e avaliacio:

Realizagdo de monitoramento e avaliagdo do acompanhamento social das familias,
através do preenchimento de instrumentais, das reunides de equipe para discussdo de
caso, conversas semanais do Lider de Equipe com cada Educador Social, e da

Administradora Geral com os Lideres de Equipe.



Pontos facilitadores:

- integragdo do estagiario Samuel, o qual ira desenvolver o servigo de garantia a
frequéncia escolar, junto a escola municipal Atila.

- Recebemos uma doagdo de 3 enxovais € uma quantidade de fraldas para 5 meses de
concessao.

- Realizamos uma triagem de 150 criangas em parceria com o projeto Dentistas do Bem
- Integragdo e contribuigdo da psicologa colombiana Anna Leon

- Reunido de discussdo de casos com toda equipe de educadores.

- Organizagio de preenchimentos dos instrumentais. Analises de casos e SDQ.

- Permanece parceria estabelecida com a instituigdo APAE.

- Permanece a parceria com Cultura Inglesa ENTRY, a qual disponibiliza bolsas de
estudos para um niimero determinado de atendidos pelo NAS.

- Cooperagdo técnica com os profissionais do CREAS e UBS's

A seguir fotos:

Dentistas do Bem Doagdo de Fraldas

Pontos dificultadores:

-Continuamos enfrentando muita resisténcia de escolas estaduais Amadeu Odorico e
Gregorio bezerra em dialogar € em aceitar a parceria da instituigdo para o
acompanhamento com as familias.

- Lidar com as questdes de drogadi¢do da comunidade.

Relatorio elaborado pela equipe de coordenagio do Niicleo de Assisténcia Social

Diadema,02 de Abril de 2013

Marinis
Adnpinistradora Geral
RESS: 19662




Lista nominal das familias atendidas no Nucleo Especializado de Protegdo Social as
Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia do més de margo 2013

ACER
BRASIL

DESENVOLVIMENTO HUMANO E COMUNITARIO

N° Nome do Responsavel Documento
1. | Adriana Viana Pereira 27.348.469-2
2. | Alice Martins 832.721.677
3. | Ana Claudia Conceigéo 45.225.378-0
4. | Ana Lucia Matos Pinto 30.535.545
5. | Andréia Alves da Silva 50.747.124-6
6. | Andréia Rosana Silveira 36.784.160-5
7. | Angela Maria da Costa 21.113.531-8
8. | Bruna Aparecida Silveira 43.859.105-7
9. | Bruna dos Santos 38.492.069-x
10. | Catarina Faz 32.826.194-4
11. | Claudia Kelly Silveira Hanna 49.088.893-8
12. | Cleuza Montanher de Almeida 8.515.911-6
13. | Cleuzaeunice Pinheiro Oliveira 27.758.054-7
14. | Cristiana da Silva Belitardo 30.041.461-4
15. | Cristiane Aparecida Silva Nunes 36.346.608-3
16. | Cristiane de Jesus Bezerra 43.118.418-5
17. | Cristiane dos Santos 30.312.002-2
18. | Cristiane Helena dos Santos 26.623.079-9
19. | Daiane Costa de Jesus 41.248.345-2
20. | Daiane da Silva Felismino 47.571.365-5
21. | Daiane Maria Aparecida da Silva 43.118.072-6
92, | Damido José da Silva 6162611
23. | Daniela Norberto 41.273.056-x
24. | Dinair Gomes da Silva 36.180.127-0
25. | Edinaura Silva dos Santos 34.273.258-4
26. | Ednéia Francisca dos Santos 35.714.958-0
27. | Edson Pereira Lisboa
28. | Elaine Cristina Rosa 30.989.682-4
29. | Elenice Mecias Silva Ribeiro 26.688.299-7
30. | Eliana de Oliveira e Silva 17.541.144-X
31. | Erika do Nascimento Vieira 36.547.732-1
32. | Francineide da Silva Vieira 38.498.002-8

Inscrigdo no CMDCA/Diadema: 006 - Inscrigdo Municipal: 33944-0 - Utilidade Publica Municipal Lei N° 1.691 de 09/09/98

Telefone e fax: (011) 4049 6684 - e-mail: info@acerbrasil.org.br

Utilidade Publica Estadual Lei N°. 11.932 de 07/06/05.




33. | Francisca Ferreira da Rocha 53.591.467-2
34. | Francisco Erinaldo Bezerra 50.557.892-X
35. | Geovana Aparecida Freitas Santana 45.029.258-7
36. | Giane Antonio Sas

37. | Gisele Silveira Fonseca 45.098.958-6
38. | Gleice Ferreira de Souza 49.088.108-1
39. | Graziele Souza 37.407.959-6
40. |Jackcelly Aparecida Santos 50.830.719-3
41. |Jacqueline Morais de Oliveira 41.262.887-9
42. |Jaqueline Matos de Oliveira 39.030.592-3
43. | Jodo Pereira da Fonseca 29.042.239-5
44. |Joelina Francisca Xavier 300.220.590-x
45. | Joelma Aparecida Moreira 22.901.336-8
46. |Josiana Barbosa da Silva 23.690.674- 4
47. | Karina Fonseca Silveira CPF 373.244.678-65
48. | Katia de Andrade da Silva 44.518.535-1
49. |Keli Cristina de Oliveira 41.447.702-9
50. | Leda Pinto Santos 41.273.251-8
51. | Leticia Silveira Hanna 49.958.270-6
52. |Liliane Alves 47.261.539-7
53. | Lucielena Campos da Costa 24.180.077-8
54. | Maiana Santos Chelles 46.207.134-0
55. | Maria Adelaide Machado 36.165.356.6
56. | Maria Aparecida Alcéntara Fabricio 9.726.414-3
57. | Maria da Consolag¢do Tavares 247.842.400
58. | Maria de Fatima Araujo da Silva 2004010108290
59. | Maria Eni do Carmo 10.262.450-1
60. |Maria Imaculada Anacleto 33.717.727- 2
61. | Maria Inés da Costa Martins 19.443.036-7
62. | Maria Jose da Silva 18.654.509-5
63. | Maria José Souza Sampaio 25.185.311-1
64. | Maria Leopoldina de Sousa 33.502.311-3
65. | Maria Rosenilde Alves dos Santos 37.827.471-5
66. | Marilu Florindo Cintra 36.408.758-4
67. | Marlene Leandro de Melo 18.867.144

68. |Marli de Lana 21.481.869-3
69. | Marli Pereira Lopes da Silva 26.269.106-1
70. | Marli Teixeira de Souza 22.095.415-X
71. | Michael John Honiball 6105285087087

12,

Michelle de Oliveira Mota

C.N. Termo: 97.0008




73. | Patricia Aparecida Miguel Alves 43.118.591-8
74. | Patricia Silveira Dias 32.476.639-7
75. | Queila Maia de Oliveira 48.562.822-3
76. | Raquel Martins Teixeira 29.220.866-2
77. |Regina Coeli Viana de Oliveira 18.640.624
78. | Reinaldo Alexandre 039983226-02
79. | Rosangela Neves Ferreira 32.168.076-5
80. [ Roseane Dias de Oliveira 47.792.864-X
81. | Roseli de Arruda Conceigdo dos Santos 23.410.953-1
82. |Roseli dos Santos 39.436.209-3
83. | Roseli Lidia Gongalves 41.248.190-X
84. | Roselita Santana Lopes 35.960.726-3
85. [ Sabrina Chagas dos Santos 44.877.753-8
86. | Sandra Cristina Thomaz 19.632.854-8
87. | Selma Regina Anacleto 35.412.483-2
88. |[Silvana da Silva Felismino 24.874.956-0
89. |[Silvaneide Vasconcelos de Souza 36.682.445-5
90. | Silvia Soledade dos Santos 32.204.426-1
91. | Sirlene Souza 36622924-2
92. | Solange Fatima Reis 35.749.723-5
93. | Sueli dos Santos Reis 33.184.495-3
94. | Sueli Nair da Silva 25.217.624-8
95. | Tatiane Natalina Ester 43.119.456-7
96. | Thais Suellen da Silva Aratjo
97. | Thamires Aparecida Almeida da Silva 53.536.808-2
98. | Valdineide Alves da Silva 24.493.444-7
99. | Valeria de Souza Amorim 32.019.646-X
100. | Vanda Maria de Jesus Mota 36.204.257- 3
101. | Vera Lucia de Paula 36.784.151-4
102. | Vivian Januario Gomes 29.965.594-45
103. | Zenilda Jose do Francisco Nascimento 18.167.125-6




