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oBJEro: PROJETOJOVENS EM AçÃO
EXERCÍC|O: 3/2012
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', : ,,:' t,
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DATA DO RECEBIMENTOI

NUMERO DE ATENDIMENTOS:

TOTAT RECURSOS PÚBLICOS

SALDO DE PROVEÃO ANDA NÃO

RENDIMENTO DE APLICAçÃO
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TOTAL RECURSOS PRÓPRIOS APLICADOS PEIÁ ENTIDADE

TOTAL GERAL DOS

Dladema, 19 de abrll de 2012
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RELATÓRrO TECNICO MENSAL - PROJETO JOVENS EM AçÃO

Relatório n'0212012

Organização Executora: ACER - Associação de Apoio à Criança em Risco
CNPJ: 86.9 1 2.086 I 0001 -44

Endereço: Rua João Antônio de Araújo, 427 - Eldorado - Diadema-SP - Brasil - CEP:
09972-001
Telefones: 4049-1888 e 4049-6684
E-mail: j ulia@acerbrasil. org.br

Missão: "Resgatar a dignidade de crianças e jovens promovendo a transformação do

meio social"

Projeto: Jovens em Ação
Relatório referente ao mês de Março de20I2

Atividades desenvolvidas:

Realizamos as oficinas participativas com os professores durante 2 reuniões de HTPC
(Horario de Trabalho Pedagógico Coletivo) com objetivo de apresentar o que seria
trabalhado com os alunos posteriormente e buscar aproximação e compartilhamento de
idéias. No total 19 professores participaram dos encontros.

Antes de realizar as oficina com os alunos aplicamos uma pesquisa sobre Bem Estar,

desenvolvida pela News Economics Foundation paru a Action for Children, com

objetivo de medir o desenvolvimento desse sentimento através das atividades, visto que

iremos reaplicar as pesquisas em mais dois momentos - após o término das oficinas e

depois de um ano.

Demos início também as oflcinas participativas com os alunos de 7u e 8u série. Ficamos

com cada turma durante uma semana, desenvolvendo uma oficina por dia.
Para as turmas de 7" série as oficinas realizadas foram:
l. Desenvolvimento econômico local: onde os alÌrnos são motivados a pensar em como

o dinheiro entra e sai do bairro, como é possível diminuir as saídas de dinheiro para

outros bairros e aumentar a entrada de dinheiro no próprio bairro, fazendo com que esse

dinheiro ajude no crescimento e fortalecimento econômico do local em que vivem.

2. Mapeando os bens da comunidade: tem como objetivo identificar o que existe de
positivo no bairro e na escola, através dos bens fisicos, das habilidades (cultura,

vegetação, etc) e de atitudes (professores, lideres comunitarios, etc). As atividades
levam os alunos também a pensarem nas fragilidades desses locais e refletirem sobre o
que pode ser mudado. Esse workshop ajuda na identificação de líderes para algumas

ações na comunidade e na escola, sugeridas por eles mesmos.

6
w

Telefone e fax: (011) 4049 1888 e-mail: julia@acerbrasil'org.br

Inscrição no CMDCA/Diadema: 006 - Inscrição Municipal: 33944-0 - Utilidade Pública Municipal Lei N" 1.691 deOg/O9/98,
Utilidade Publica Estadual Lei Ne. 11.932 de07/A6105.
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Alunos debatendo sobre as potencialidades e fragilidades da escola e do bairro em que vivem

3. Miúa escola sustentável: busca sensibilizar os alunos para que pensem em como a

"r*lu pode se tornar sustentável a partir da reciclagem, da economia de energia, do

consumo consciente, etc. As atividades deste workshop possibilita os alunos a

identificarem o que pode ser mudado no bairro e a importância da rratureza para nossas

vidas.

4. Cinco caminhos para o bem-estar: tem como objetivo despertar o aluno para uma

vida de bem-estar. Onde ele primeiro analisa suas atitudes e o quanto elas influenciam

na vida do outro e depois identificam maneiras simples de ser feliz e fazer bem aos

outros.

5. Executando idéias: é o último workshop e tem o propósito de facilitar o processo de

criação e execução de projetos pessoais e/ou comunitrários. As atividades mostram como

colocar a mão na massa paÍa definir metas, estratégias e plano de ação' Além de

oferecer o apoio de Coach daACER para melhorar cada vez mais os seus respectivos

projetos. É importante que esse workshop aconteça após o workshop 'Cinco camiúos

paÍa o bem-estar' , püà que os alunos identifiquem a necessidade e sustentem a

execução de um projeto.

Ielefone e fax: (011) 4049 1888 e-Ìhail: julia@acerbrasil.org.br

lnscrição no cMDcA/Diadema: 006 - Inscrição Municipal: 33944-0 - Utilidade Pública Municipal Lei N" 1.691 deOg/O9/98'

ut i l idade Publica Estadual Lei Ne.11.932 deOT/06105.
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Grupo elaborando ideia para projeto com auxilio da facilitadora Amanda

Para as turmas de 8u série, mantivemos a oficina do primeiro dia, sobre
Desenvolvimento Econômico e do quinto dia sobre Elaboração de Projetos igual as
desenvolvidas para as turmas de 7u série, porém procuramos mudar a maneira de
abordar os assuntos tratados nas oficinas sobre Bens da Comunidade, Meio Ambiente e
Bem Estar, com objetivo de tornar o assunto mais atrativo. Como pode ler a seguir:

- A oficina sobre bens da comunidade, está sendo trabalhada através de debates. A sala é
dividida em2 turmas, onde cada grupo, através de sorteio, adota uma placa que indicará
o posicionamento das idéias das pessoas que compõe esse grupo: CONTRA x A
FAVOR. Um aluno irá sortear um tema a ser defendido e debatido pelos grupos, como:
Eldorado, Simon Bolivar, Namoro, Trabalho, Funk e etc. Os grupos tem tempo
(cronometrado) para definir suas opiniões e expor para o outro grupo, e vice versa.
Através dessa atividade os adolescentes percebem que em tudo na vida é possível
identificar o lado positivo e negativo dependendo das situações. Com isso eles terão
mais argumentos e idéias para elaborar um projeto, de acordo com a sugestão da última
oficina.

- Na atividade sobre Meio Ambiente, os alunos
formam grupos pÍìra responder perguntas sobre
meio ambiente. As equipes que recebem nomes
de arvores nativas brasileiras, seguem regras para
tempo de discussão em grupo e para apresentar
sua resposta. No fim da atividade o grupo com
mais pontos é premiado com moedas de
chocolate.

Foto: facilitadora Raquel fazendo a pergunta para
o grupo

- Para a atividade de Bem-Estar propomos que os alunos sentem com pessoas que eles
gostam e se sintam a vontade parafalar sobre a própria vida. São distribuídos para cada
aluno frases que remetem a uma ação positiva, para si mesmo, para Ìrma pessoa querida
ou um desconhecido. Com os alunos em grupo (de até 5 pessoas) é solicitados que cada
um descreva em poucas linhas uma situação relacionada ao sentido da frase que lhe foi

lnscrição no cMDcA/Diad",J*:ïï"::il;f liJ.':l;Ë:ï.ïl .ïlilftï'.,iJ,ï:i ;ï-.ïpar Lei N' 1.6s1 de ostoe/e',
Uti l idade Publ ica Estadual  Lei  Ns.11.932 deOT/06/05.
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entregue e que ele tenha vivido. Numa folha só cada membro do grupo deve escrever
em primeira pessoa sua experiência, formando assim uma história só.

Foram desenvolvidos nesse mês, 15 dias de oficinas para 175 alunos, totalizando 870
participações.

Projeto ComunicAÇÃO - Parceria com a empresa PR Newswire

Através da parceria com a empresa de comunicação PR Newswire, alguns funcionrírios
voluntariamente estão oferecendo um curso de comunicação para 32 adolescentes
estudantes das 7" e 8u séries da E. E. Simon Bolivar. Durante o curso os alunos terão a
opor.tunidade de aprender sobre os meios de comunicação e conhecer empresas que
desenvolvem tais atividades.

A divulgação do projeto aconteceu no dia 0l de março, em todas as salas de 7^ e 8' série
do período matutino. Dentro do prazo de inscrição, 50 alunos se manifestaram para
fazer o curso. Porém como só há vagas para32 adolescentes, realizamos um sorteio para
fechar uma turma e dar início as atividades.

O primeiro encontrô do curso aconteceu na ACE& no dia 24103 e estiveram presentes
29 adolescentes. Nessa aula foi apresentado todo o cronogrÍlma do curso que será
desenvolvido ao longo do ano e o trabalho realizados pelas empresas de comunicaçáo,
em especial a PR Newswire, local que eles conhecerão no próximo encontro marcado
paÍa abril.

O grupo que fez o curso em 201| e darâ continuidade para executar um projeto na
escola, se reuniu no dia 13 de março para definir a ideia irão desenvolver.com s,auxilia
também dos voluntiírios da PR Newswire. Neste dia estavam presentes l{ adolescentes
dos 2l formados, que decidiram montar uma rádio na Escola Simon Bolivar. Eles
definiram e distribuíram algumas tarefas entre eles que devem ser cÌrmpridas até o
próximo encontro que ocooeìá em abril. f

Coaching (orientação, âpoio e preparo)

Projeto: Balada Sabadão

Telefone e fax: (011) 4049 1888 e-mail: julia@acerbrasil.org.br

fhscrição no CMDCA/Diadema: 006 - Inscrição Municipal: 33944-0 - Utilidade Pública Municipal Lei N'1.691 de09/09/98,
utilidade Publica Estadual Lei Ne.11.932 deoT106/05.
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Com desejo de resgatar a balada que por alguns anos foi famosa no bairro, por ser

organizada por jovens da própria comunidade a aberta ao público, um grupo de 4

adolescentes estudantes da E. E. Simon Bolivar e moradores de Eldorado se uniram para

organízar o 'Sabadão'.

ApOs A encontros para orientação (coaching) com os adolescentes organizadores, foi

possível realizar 2 sessões da Balada Sabadão com total de 90 adolescentes
participantes.

Convite/ Cartaz para divulgação

A idéia permanece para o próximos meses emrcalizar abalada de 15 em l5 dias, aberto
a comunidade, pÍIra maiores de 14 anos.

Monitoramento

Foram realizadas reuniões quinzenais entre a coach Maria Julia, o Secretário Geral
Jonathan Hannay e a Administradora Geral Marinisa Carminetti Baptista, para
monitorar o desenvolvimento do projeto. Nessas reuniões foram conversados sobre as
sessões de coaching, treinamento com as oficineiras contratadas e as parcerias
estabelecidas.

Relatório elaborado pela Responsável Técnica: Maria Julia Câncio

Diadema. 09 de abril de20I2

Maria Julia Câncio
Coach de Adolescentes

Telefone e fax: (011) 4049 1888 e-mail: julia@acerbrasil.org.br

lnscrição no CMDCA/Diadema: 006 - Inscrição Municipal: 33944-0 - Utilidade Pública Municipal Lei N'1.691 deO9/O9/98'

utifidade Publica Estadual tei Ng. 11.932 de07/06los.

Adolescentes realizando teste de som e luz


